PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W Wilo Polska Sp. z 0.0.
z dnia 18 wrzesnia 2024

§1
Postanowienia ogdine

1. Wilo Polska Sp. z o.0. (dalej jako ,,Obowigzany”)przyjmuje niniejszqg Procedure
zgodnie z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928,
dalej jako ,Ustawa”).

2. Celem niniejszego dokumentu jest ustanowienie procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych u Obowigzanego. Niniejsza
Procedura stanowi element prawidtowego i bezpiecznego zarzgdzania oraz ma
stuzy¢ zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
dziatah w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszerh umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatdw, w sposdb zapewniajgcy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajgcy ochrone
przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

4. Procedura ustalona zostata po konsultacii z przedstawicielami oséb zatrudnionych,
wytonionymi w trybie przyjetym u Obowigzanego.

5. Obowigzany nie dopuszcza mozliwosci sktadania zgtoszeh anonimowych w
ramach niniejszej Procedury.

6. Kazda z oséb zatrudnianych przez Obowigzanego, w tym wszystkie osoby, ktére
mogq spetnia¢ definicje sygnalisty, sg zobowigzane i uprawnione do zapoznania
sie z tfrescig Procedury. Nowozatrudnione osoby sq zobowigzane do zapoznania sie
z tfre$cig Procedury przed podjeciem swych obowigzkdw.

7. Niniejsza procedura nie obejmuje zgtoszeh naruszenia prawa pracy.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszej Procedurze pojawiajq sie pojecia zdefiniowane w Ustawie nalezy
im nada¢ znaczenie takie jak w Ustawie, chyba ze co$ innego wyraznie wynika z
Procedury. W szczegdlnosci uzywane w niniejszej Procedurze pojecia oznaczajg:

1) BJOIlub Bezstronna Jednostka Organizacyjna —nalezy przez to rozumie¢ Dziat
HR oraz Dziat Finansowo-Ksiegowy;

2) dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
Obowigzanego w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce,
wszczecie konfroli lub zainicjowanie postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia prywatnego, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie dziatan realizowanych w ramach
Procedury;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracq, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzqdzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u
Obowigzanego, w tym jezeli sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutaciji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy z Obowigzanym lub
informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumiel przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji u Obowigzanego lub na
jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
naruszenie prawa — oznacza dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce:

a) korupciji;

b) zamobwien publicznych;

c) ustug, produktdw i rynkdw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktdw iich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczehstwa transportu;
g) ochrony Srodowiska;
h) ochrony radiologiczneji bezpieczenhstwa jgdrowego;
i) bezpieczehstwa zywnoscii pasz;
j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publiczhego;
)  ochrony konsumentdw;
m) ochrony prywatnoscii danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;
o) interesdw finansowych Skarbu Panhstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencijii pomocy panhstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w lit. a — p.
odpowiedzi na zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i
powododw takich dziatarh;
Obowigzany - Wilo Polska Sp.z 0.0.;



?)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzang;
osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec
osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna
zostac¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalistq - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
Z pracq, w tym:
a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy;
c) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;
d) przedsiebiorca;
e) prokurent;
f)  akcjonariusz lub wspdinik;
g) cztonek organu osoby prawne] lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawne;j;
h) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;
i) stazysta;
j)  wolontariusz;
k) praktykant;
) wtym osoba, ktéra utrzymywata lub utrzymuije z Obowigzanym kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracag;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);
zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Obowigzanemu informacji o naruszeniu prawa dokonane za posrednictwem
przewidzianych w Procedurze kanatu zgtoszen.



§3
Zgtoszenia

1. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatdw:

1) drogg elekironiczng (zgtoszenie pisemne drogq elekironiczng) na adres e-
mail: sygnalista.pl@wilo.com,

2) na pismie -zgtoszenie pisemne drogq papierowq - listownie, na adres siedziby
Obowigzanego z dopiskiem ,,Zgtoszenie naruszenia prawa — do rgk wtasnych
BJO".

2. Sktadane zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko sygnalisty oraz w miare
mozliwosci przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz zawierac co
najmniej nastepujgce informacije:

1) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktdrej sygnalista jest zatrudniony,

2) dane sygnalisty do kontaktu wraz ze wskazaniem preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

4) na czym polega naruszenie prawa,

5) date oraz migjsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji 0 naruszeniu prawa,

6) opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa,

7) wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa,

8) wskazanie wszystkich dowoddw iinformacii, jakimi dysponuje sygnalista,
ktére w jego ocenie mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
zgtoszenia.

3. Zakazuje sie Swiadomego sktadania zgtoszen w sytuaciji, w ktérej sygnalista wie, ze

do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w zte] wierze).

4. Dostep do Kanatéw Zgtaszania posiadajg BJO.

§4
Odbieranie zgtoszen i dziatania nastepcze

1. BJO jest odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh, podejmowanie dziatan
nastepczych i komunikacje z sygnalistq oraz za prowadzenie rejestru zgtoszen
naruszen prawa od sygnalistéw,

2. BJO dziata na podstawie niniejszej Procedury i pisemnego upowaznienia
Obowigzanego i jest zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie wszelkich
informaciji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, wramach
ktérego wykonywaty te czynnosci.

3. Osoby fizyczne petnigce funkcje BJO ofrzymujg pisemne upowaznienie
Obowigzanego.

4. W przypadku gdy w sktad BJO wchodzi kilka oséb fizycznych, kierownik Dziatu HR
a pod jego nieobecno$¢ Dyrektor Dziatu Finansowo-Ksiegowego podejmuje
decyzje o osobie lub osobach, ktére bedqg zajmowaty sie podjeciem dziatan
nastepczych w zwigzku z konkretnym zgtoszeniem.



10.

1.

12.

Osoby wchodzgce w sktad BJO, co do ktérych z fresci zgtoszenia wynika, ze moze
by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot zgtoszenia nie moze analizowac takiego zgtoszenia. W wypadku gdyby
wszystkie osoby wchodzgce w sktad BJO byty wytgczone zgodnie ze zdaniem
pierwszym, to organ zarzgdzajgcy Obowigzanym niezwtocznie wybiera osobe
spetniajgcg wymogi Bezstronnej Jednostki  Organizacyjnej, udziela jej
upowaznienia i przekazuje zgtoszenie celem jego rozpoznania.

W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia przez BJO ten przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia przekazuje sie na adres do
kontaktu przekazany przez Sygnaliste chyba, ze sygnalista nie wskazat adresu, na
ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

BJO moze podjqg¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacii gdy
zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemoZliwe jest uzyskanie od
sygnalisty dodatkowych informaciji niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych — w tym weryfikacje
zgtoszenia, nastepuje to niezwtoczne po wptynieciu zgtoszenia.

Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym
opisanym w zgtoszeniu, zaangazowani mogq zosta¢ specjalisci i niezalezni
konsultanci np. poprzez sporzgdzenie opinii dotyczgcej przedmiotu zgtoszenia.
BJO rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej
zwtoki.

Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
oraz powoddw takich dziatan przekazywana jest sygnaliscie nie pdzniej niz w
terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacije zwrotng.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia BJO podejmuje decyzije co do
zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, BJO moze wydac
rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w
stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacie, ktérych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
CO opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

§5
Rejestr
BJO prowadyzi rejestr zgtoszen, ktéry obejmuije:
1)  numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe zgtaszajgcego sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu zgtaszajgcego sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakohczenia sprawy.



2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Igtoszen sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakohczono  dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu  postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§6
Ochrona sygnalisty

1. Obowigzany zapewnia sygnaliscie catkowitq poufnosé¢ co do wszystkich informaciji
przekazanych w zgtoszeniu oraz ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym lub wptywajgcymi na pogorszenie jego sytuacji prawnejlub faktycznej,
lub polegajacymi na kierowaniu grézb, w szczegdlnosci dziatan negatywnie
wptywajgcych na jego warunki pracy lub zatfrudnienia — w tym wzgledem
sygnalistéw, (I) ktérych zgtoszenia nie mogty by¢ procedowane z uwagi na
niespetnienie wymogdw formalnych, a ktérych tozsamose zostata w pdzniejszym
czasie ustalona lub ujawniona przez osobe frzecig bgdZz nig sama, (ll) ktoérzy
dokonali zgtoszenia zewnetrznego, (lll) ktérzy w sposdb zgodny z Ustawqg dokonali
ujawnienia publicznego.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie mogqg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce
w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5)  wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeh
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw
sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwose
skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dbbr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia Ilub ujawnienia

publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania srodka okre§lonego w

ust. 2.

. Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw

cigzgcych na osobach zatrudnionych przez Obowigzanego. Niezaleznie od

powyzszego osoba podejmujgca dziatania odwetowe podlega odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach.

. Jezeli sygnalisty i Obowigzanego nie tgczy stosunek pracy, to postanowienia ust. 2

— 4 stosuje sie do jego ochrony odpowiednio.

. Jezeli praca lub ustugi sygnalisty byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie

innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe

swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcii, lub petnienia stuzby, dokonanie
zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatah odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Obowigzany, w szczegdlnosci
dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowiqzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do:

1) osoby pomagajgce] w dokonaniu zgtoszenia,

2) osoby powigzanej z sygnalistq,

3) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie
lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowiqce] wtasno$¢ sygnalisty lub
go zatrudnigjgce.

§7
Dane osobowe
Obowigzany gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych, uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem. Obowigzany zobowigzany
jest do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby frzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona



poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamose takich osdb.

2. Dane osobowe zgtaszajgcego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci,
podlegaja ujawnieniu wytgcznie za jego wyrazng uprzedniq zgodq. Tozsamose
sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg
jednak zosta¢ ujawnione wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sqdy, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej
dotyczy zgtoszenie.

3. Tozsamos¢ podmiotdw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty.

4. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust.
1, mogq by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
Obowigzanego. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacijii danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty te prace.

5. Sygndlista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniate] sytuacii
powiadomi¢ BJO, ktdre zobowigzane jest podjg¢ dziatania majgce na celu
ochrone tego sygnalisty.

6. W szczegdlnosci tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych
dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim aniinnym pracownikom i wspdtpracownikom
Obowigzanego.

7. Obowigzany przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgtoszeniu,
przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a po jego zakohczeniu
przez czas niezbedny do usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci i
pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb zaangazowanych w zidentyfikowane
dziatania, gdyby wymagaty tego przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
nie krécej jednak niz 3 lata od dnia dokonania zgtoszenia.

8. Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majq
znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sq zbierane, a w przypadku zebrania sg
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

§8
Informacja o przestepstwach wymienionych w Rozdziale 6 Ustawy
Zgodnie z przepisami Ustawy podlega karze zgodnie z przepisami prawa, ten kto:



1) chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub
istotnie utrudnia, w szczegdlinosci stosuje wobec osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep,

2) podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgce] w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajgcym,

3) wbrew przepisom ujawnia tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajgcym,

4) dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzqgc, ze do naruszenia
prawa nie doszto (zgtoszenie w ztej wierze).

§9
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Przepisy Ustawy dotyczqce zgtoszen zewnetrznych, tj. Rozdziat 4 Ustawy, wchodzqg
w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r., w konsekwencji szczegdétowe procedury
dotyczgce przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich i organy publiczne powinny zostac¢ ustalone przez te podmioty do
dnia 25 grudnia 2024 r.

2. W konsekwencji zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpic¢ rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem procedury
przewidzianej w niniejszej Procedurze.

3. Aktualng informacje na temat sposobu i frybu dokonywania zgtoszen
zewnetrznych mozna znalezé na stronach internetowych wtasciwych organdw
publicznych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich, przy czym terminem na
wdrozenie przepisdw Ustawy, w tym przekazania takich informacii, jest dzieh 25
grudnia 2024 r.

§10
Przepisy koncowe

1. Za wdrozenie niniejszej procedury, jej stosowanie i aktualno$¢ zawartych w nigj
zapisdw odpowiada Prezes Zarzgdu.

2. Ocena adekwatnoscii skutecznosci procedury dokonywana jest w razie potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz na rok.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 24 wrzesnia 2024 r. lub po uptywie 7 dni od
dnia jej podania do wiadomosci osdb wykonujgcych prace u Obowigzanego, w
zaleznosci, ktére z tych zdarzen nastgpi pdznie;.

Prezes Zarzgdu

Jarostaw Stachurski



