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WILO
HAKKINDA

Wilo Grup, bina teknolojileri, su yonetimi ve
endiistri sektorlerinde faaliyet gosteren,
diinyanin 6nde gelen premium pompa ve
pompa sistemleri tedarikgilerinden biridir.
Gozlerden uzak bir sampiyon konumundayken,
gectigimiz on yilda, goriinir ve giicli
baglantilari olan bir sampiyona donuistiik.
Wilo’nun bugtin diinya ¢apinda 8.200 ¢alisani
bulunuyor.

inovatif ¢éziimlerimiz, akilli Giriinlerimiz ve
bireysel hizmetlerimiz ile suyu akilh, verimli ve
iklim dostu bir sekilde tasiyoruz.
Surdurilebilirlik stratejimiz ve is ortaklarimizla
birlikte yuruttiglmuz ¢alismalarla iklimin
korunmasi konusunda 6nemli bir katki
saglarken, dijital dontisuim ile sistematik olarak
ilerlemeyi siirdiiriiyoruz. Uriinlerimiz ve
¢6ziimlerimiz, stireclerimiz ve is modellerimizle
halihazirda sektoriin dijital onciisi

konumundayiz.

PAZAR ,
SEGMENTLERI

BiNA HiZMETLERI
DOMESTIK
Tam kapsamli bir tedarikgi ve

miisterilerimizin ilk tercihiyiz.

BiNA TEKNOLOJILERI
TiCARI

Pazarda yenilik¢i ve akill
cozlimlerde lideriz.

OEM

Akilli entegre ¢céziimlerde
tercih edilen is ortagiyiz.

SU YONETIMI

Kiresel pazar oyuncusu ve
dijital ¢6zlim saglayicisiyiz.

ENDUSTRI

Secilmis sektor ve
uygulamalarda uzmaniz.

NET SATISLAR

1 .885,7 milyon euro

Wilo Grubu, %14,2’lik gliclii net satis bliylimesiyle
karh buylime politikasini stirdiirdli. Net satislar 1.885,7

milyon euro’ya yiikseldi.

CALISANLAR

8.457

Wilo Grubu ¢alisanlari, is basarisinin temeli ve
arkasindakiitici gtictiir. Baghliklari, incelenmekte olan
yilda sirketin siirdiiriilebilir ve karl gelisimine dnemli
bir katki sagladi. Wilo, yil boyunca ortalama 8.457
kisiye istihdam saglad.

F:\Ye]'¢

196,7 milyon Euro

Zorlu ortama ragmen Wilo’nun FAVOK’ii de yillik
artisla 196.7 milyon Euro’ya ulasti.

YATIRIMLAR

1 5 5 ’ 3 milyon euro

Wilo olarak gelecege biiyiik yatinmlar yapmaya
devam ediyoruz. Diger yatirnimlarin yani sira, yeni
ve mevcut satis ve uretim yerlerinin insaasi ve
genisletilmesi, tretim makinelerinin
modernizasyonu ve kapasite artinmiyla sirket satin
almalarina 155,3 milyon euro yatinm yapild.
Haziran ayinda Cedarburg, Wisconsin’de (ABD) yeni
bir tesis acildi ve su anda Cin ve Hindistan’da son
teknoloji yeni tiretim binalariyla idari binalar insa
ediliyor.
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BiRLIKTE BUYUK iLERLEME
GERCEKLESTIRiYORUZ

() DEGERLI OKUYUCULAR,

Bagh kalalim! Devam eden kriz donemlerinde ekonomik, siyasi ve kisisel
kopriiler kurmak her zamankinden daha 6nemli. 2022’ye, yalnizca
Rusya’nin Ukrayna’ya kars yiiriittiigii sok edici savas degil, ayni zamanda
tedarik zincirlerindeki kalici gerginlikler ve enerji kithgi da damgasini
vurdu. 2022’nin ayni zamanda sicak hava dalgalari, soguk donemler, sid-
detli yagmur, kuraklik gibi asiri hava kogullarinin yasandigi bir yil oldugu
gercegini de goz ardi edemeyiz. Diinyanin her yerinde iklim degisikliginin
ne kadar tehlikeli oldugunun acik kanitlarini bu sene gordiik. Hig siiphe
yok ki iklim krizi cagimizin en biiyiik

zorluklarindan biri...

Geleneklerine bagh bir iklim koruma onciisii

S6z konusu iklimi korumak oldugunda, Wilo geleneklerine
bagli kalarak her zaman 6ncii bir yol gdsterici olmustur.
Sundugumuz lriin ve ¢6zlim yelpazesine atilacak genel bir
bakis bunun kanitlarini sunuyor. Wilo pompalari ve pompa
sistemleri, yiiksek verimlilikle es anlamlidir. Eski pompalarin
en yeni nesil modellerle degistirilmesi durumunda, diinya
genelinde yalnizca isitma, sogutma ve iklimlendirme
uygulamalarinda 246 teravat-saate kadar elektrik tasarrufu
saglanabilir. Bu, artik ihtiyac duyulmayacak yaklasik 80 orta
Olcekli komirle ¢alisan elektrik santralinin kapasitesine
es degerdir. Bu noktada oldukg¢a 6nemli bir rol oynuyoruz.
Ancak kendimizi tirlin ve ¢6ziim portfoyiimiiziin 6tesinde
bir iklim koruma sirketi olarak da gériiyoruz.

Bu Kkimligimizi Sirddrilebilir Kalkinma Amaclari olan
baghhgimizla ifade ediyoruz. Eyliil ayinda
gerceklestirdigimiz SDG Eylem Giinleri'nde is ortaklarimiza,
musterilerimize ve calisanlarimiza bu taahhiidiin pratikte
nasil oldugunu gosterdik. interaktif online etkinlikler
sirasinda, sirket ici ve sirket disi uzmanlar ve diger katkida
bulunanlar, bir dizi acilis konusmasi ve panel
tartismalarinda giincel suirdirdlebilirlik sorunlar hakkinda
sunumlar yapti ve goriis ahsverisinde bulundu.

Hidrojen — Gelecegin Kilit Teknolojisi

Wilo’nun siirdiriilebilirlik taahhiidi, uluslararasi bir endUstri
konferansi sirasinda Wilopark’ta 9 Eyliil 2022’de actiimiz
H,POWERPLANT ile taclandinldi. Pilot hidrojen tesisi, CO,
notr hidrojen Uretiyor ve bunu akilli fabrika igin acil durum
ve yedek gti¢ kaynagi olarak depoluyor. Gelecekte, bu gii¢
kaynagi tesise yesil bir enerji saglayacak. iklim pozitif iiretim
artik hemen yani basimizda. Hidrojenin Paris iklim
hedeflerine ulasmak icin kilit bir teknoloji olduguna kesin
olarak inaniyoruz. Su anda diinya genelinde bir sistem
¢Oziimu olarak pazarladigimiz H,POWERPLANT, bu yolda
ileriye dogru atilmis biytik bir adim.

Surddrilebilirlige olan baghhidimiz, 2022’de EcoVadis
tarafindan platin dereceyle ddiillendirilerek takdir gordii.
Bu bagimsiz derecelendirme kurulusu 90.000 sirketi deger-
lendirdi, ancak bunlarin yalnizca %1'ine platin derece verdi.
2019 ve 2020’de glimiis madalya ve 2021’de altin madalya
aldiktan sonra, simdi ilk kez en yiiksek EcoVadis derecesi
ile odullendirildik. Bu gelisme, siirekli olarak daha
surdurlebilir olma tutkumuzun kaniti oldu.

Geride biraktigimiz yilda sirdurulebilirlik calismalarimizin
diger sonuglari ise soyle:

/ Aubigny (Fransa) ve Bari’deki (italya) fabrikalarimizda
uretim gectigimiz yildan itibaren iklim nétr hale geldi.
Dolayisiyla Avrupa’daki tiim Wilo fabrikalarinin karbon
ayak izi nétr oldu. TUV Rheinland, verilerin dogrulugunu
kontrol etti ve onayladi. Ayrica, Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarimizida %17 oraninda azalttik. Referans yili
olan 2018 ile karsilastinldiginda, azalma oranimiz
toplamda %36’ya ulasti.

/ Kendi elektrik tretimimiz icin daha fazla yatinm yaptik.
Hof (Almanya), Kesurdi (Hindistan) ve Cedarburg’daki
(ABD) tesislerimizde yeni fotovoltaik giines santrallerini
basariyla kurduk. Dortmund (Almanya) ve Kolhapur'daki
(Hindistan) mevcut tesisler eklendiginde, Wilo'nun bes
ana liretim tesisi artik stirdiirtilebilir teknolojiye sahip.

/ Belirli emisyon hedeflerini formiile ettik ve dogrulama
icin Bilime Dayali Hedefler girisimine génderdik. Bu
hedeflerle birlikte ilk kez Kapsam 3 emisyonlarini da
dikkate aldik ve 2030 yilina kadar en az %25 oraninda
azaltmay taahhtit ettik. SBI girisimi, sirketleri ve kuru-
luslari, kendi 6zel 6nlemlerini uygulayarak kiresel 1sin-
mayi 1,5°Cile sinirflamak icin tizerlerine dliseni yapmaya
davet ediyor.

SIRKET | iCRA KURULU ONSOzU

Wilo Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve
CTO’su Georg Weber, siirdiiriilebilirlik
yonetiminden sorumlu. Diger
sorumluluk alanlar arasinda arastirma
ve gelistirme, satin alma ve tedarik
zinciri ydnetimi, operasyonlar, kalite ve

lokasyon yonetimi bulunuyor.

/ Surdurdlebilir su ¢céziimlerinin genislemesini saglamaya
devam ederek burada %12’lik bir biiyiime elde ettik.
Ornegin tanm alaninda su altyapisini gelistirerek insan-
larin yasam kosullarini dogrudan iyilestiriyoruz. Buna
ornek olarak, pompalarimizin ve pompa sistemlerimizin
niifusa gida diriinii saglanmasinda 6nemli bir rol oynadigi
Toshka Projesi'ne (Misir) ve Talawi’deki (Endonezya)
sulamaya yaptigimiz katkilar gosterilebilir.

/ Entegre bir déngtisel ekonomi yaklagimina giden yolda
onemli adimlar attik. Artik Griinlerimiz igin tim yasam
donglleri boyunca hesaplanan ekolojik ayak izlerinin
iyilestirmesinden ek potansiyel elde ediyoruz. Bunlar,
Ozellikle daha surdurilebilir malzemelerin yani sira tamir
edilebilirlik ve geri donuistirilebilirlik ile ilgili iyilestirme-
leri amachyor.

Builerleme ise gercek bir ekip calismasinin tiriind. Yaklasik
8.400 Wilo calisani, daha siirdirdlebilir bir gelecek yarat-
mak icin her giin sinirlari agarak calisiyor. Wilo Grubu olarak
ciktigimiz yolu 2023 yilinda da siirdiirerek daha iyi bir
diinya i¢in katki saglamaya devam edecegiz.

Saygilarimizla,
George Weber
Wilo Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve CTO’su
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©

KALIYORUZ

Dunya calkantili ddnemlerden geciyor. Rusya’nin Ukrayna’yi isgalin-
den iklim degisikligine kadar pek cok krizle karsi karsiyayiz. Tecritgi-
lik ve korumacihga yonelik diinya genelindeki egilimleri de bunlara
ekleyebiliriz. Wilo olarak, kiiresel zorluklarin tistesinden ancak
birlikte calisarak gelebilecegimizi biliyoruz. Bu nedenle ¢cok uluslu
sirketler grubu olarak kendimize yerel musterilerimizle, diinyanin
bircok noktasindaki is ortaklarimizla ve tiim calisanlarimizla bagh
kalma hedefi koyduk. Clinki; daha iyi bir diinya icin birlikte bir fark
yaratabilecegimize dair kesin bir inanca sahibiz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

SIRKET | Siirdiiriilebilirlik Stratejisi

Wilo, Ambition 2025 kurumsal stratejisi ve kilit konularin belirlenmesi temelinde acik bir
surdurilebilirlik stratejisi gelistirmistir. Bu stratejinin temel ilkesi, ekolojik ayak izini azal-
tirken ayni anda daha fazla insana temiz su saglamaktir. Dort eylem alaninda toplam 18

100 milyon insanicin temiz
suya daha iyi erisim saglanmasini

kolaylastiryoruz.

Wilo’nun 2025’e kadar olan siirdiiriilebilirlik hedeflerine genel bakis

CO, emisyonlarini 50 milyon ton
azaltiyoruz.

Yenilik¢i su ¢oziimlerinin saglanmasin-
da artis: Yillik biiyiime orani %7,5.

Akilli su sistemleri portfdyiniin
genisletilmesi: Yillik blytme orani

%35.

Su programlarinin genisletilmesi.

Wilo tesislerinde icme suyu
tiiketiminde azalma: %20

Yiiksek verimli pompalar sayesinde
enerji tasarrufu: Yilda 1.8 TWh

Enerji Cozlmleri projelerinde artis:

Yilda 10.000 proje.

Akilli Uriinler portféyiiniin
genisletilmesi: Yillik biytime

orani OA)].S.

Wilo tesislerinde CO, emisyonlarinda

azalma: lklime zarar
vermeyen iiretim.

KURUMSAL SiYASi SORUMLULUK

hedef belirlenmistir.

Ham madde tiiketimini 250 ton
azaltiyoruz.

Calisanlarimiza ve toplumumuza karsi
sorumluluk duygusuyla
hareket ediyoruz.

Yeniden kullanilabilir parca
sayisindaki artis: Yilda 30.000 parca

Malzeme tiiketiminde azalma: Yilda
12 ton bakir.

Yeniden kullanilabilir ambalaj
kullaniminda artis:

%100.

Wilo tesislerinde geri dontistim
oraninda artis: %90.

Yerel kapasite gelistirmenin tesviki:
20 yeni egitim merkezi.

Sosyal uyumun saglanmasi:
%90 egitim kapsami.

Surdurdlebilir bir tedarik zinciri saglanmasi:
%100 risk kapsami.

Etkili gelistirme programlari:

Yoneticilerin % 70’1 kurum
icinde yetisiyor.

Kadinlarin %20’si yOnetici konumunda.

Guivenli bir calisma ortami saglanmasi:
0 kaza.

KURUMSAL SiYASi SORUMLULUK

9
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Hedeflerimizin ve eylem alanlarimizin agiklamasi

SU

Stratejik hedefimiz, 2025 yilina kadar 100 milyon
insana temiz su saglamaktir. Bunu basarmak icin
asagidaki operasyonel siirdiiriilebilirlik hedeflerini
uygulayacagiz:

« Su altyapisina yonelik yenilik¢i ¢6ztimlerimizin
bliyiime oraniniyilda %7,5 artiracagiz. Bu,
daha fazla insana temiz su saglamamiza yardimci
olacaktir.

« Baglanabilirlik, operasyonel glivenilirlik ve
maksimum verimlilik faktorlerinin gelecekte daha
fazla kaynak tasarrufu icin gerekli olan temel
faktdrler olduguna inaniyoruz. iste tam da bu
yiizden akilli su sistemlerimizi yilda en az
%35 bliylitmek icin caba gosterecegiz.

- Surdirtilebilir bir su temini saglanabilmesi ancak
uluslararasi ortaklarla is birligi icinde yurittlecek
cahismalarla mimkiin oldugundan, su programlan
konusunda daha fazla sorumluluk almayi planliyoruz.

« Suyun daha verimli kullaniimasini, aritilmasini ve
yagmur sularinin daha fazla kullanilir hale
getirilmesini saglayan teknolojiler yoluyla tretim
tesislerimizdeki igme suyu tiiketimini 2025 yilina
kadar %20 oraninda azaltacagiz.

Bu eylem alaninda Wilo, Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaclar (SKA) 6, 9 ve 11’e 6nemli katki saglayacaktir.

E d

— S. 18’de baslayan béltim

N

.
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ENERJI VE EMiISYONLAR

Stratejik hedefimiz, 2025 yilina kadar CO,
emisyonlarini 50 milyon ton azaltmaktir. Bunu
basarmak icin asagidaki operasyonel
siirdiiriilebilirlik hedeflerini uygulayacagiz:

« Yiiksek verimli pompalarimizdan faydalanmak
suretiyle yilda en az 1,8 TWh enerji tasarrufu elde
edecegiz. Bunu saglamamiza yardimci olacak
etkenlerden biri, Avrupa disinda yliksek verimli
Urlinlere yonelik giderek artan talep; digeri ise giderek
daha verimli hale gelen teknolojilerdir. Bu sayede,
2025 yilina kadar 50 milyon tonun {izerinde kiimiilatif
bir CO, azaltimi elde edilecektir.

« Enerji Coziimleri projelerimizin sayisini yilda en az
10.000’e cikaracagiz ve verimsiz pompalarin yerine

sistematik olarak daha verimli olanlan koyacagiz; bu
sayede hem miisterilerimiz hem de cevre acisindan

onemli bir avantaj sunmus olacagiz.

« Akilli Uriin portféyiimiizii genisletecegiz. Bu anlamda
hedefimiz yillik net satislarda en az %15 biiylime
saglamak.

« Verimlilik konusunda alacagimiz 6nlemler, ekolojik
enerji tedarigi ve iklim koruma projelerine
yapacagimiz yatinmlar sayesinde 2025 yilina kadar
kendi tesislerimizdeki liretim faaliyetlerini

iklime zararsiz hale getirmeye calisacagiz.

Bu eylem alaninda Wilo, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) 9, 11 ve 13’e 6nemli katki saglayacaktir.

— S. 26’da baslayan bolim

MALZEME VE ATIK

Stratejik hedefimiz, 2025 yilina kadar malzeme
kaynag tiiketimimizi 250 ton azaltmaktir. Bunu
basarmak icin asagidaki operasyonel
siirdiiriilebilirlik hedeflerini uygulayacagiz:

« Uriinlerimizde yeniden kullanilan bilesen sayisini
yilda en az 30.000’e ¢ikaracagiz. Malzemelerin
donustiiriilmesi, kaynaklari korumanin en iyi yolu
oldugundan Wilo, bu alandaki siireclerin
genisletilmesi amaciyla bircok yatinm yapmaktadir.

« Uriinlerimizin malzeme verimliligini yilda en az 12
ton artiracagiz. Su anda oncelikli olarak tirlinlerimizin
agirhgmin biiylik cogunlugunu olusturan bakir,
dokim ve aliiminyum dékiimlerle ilgileniyoruz. Yeni
teknolojiler sayesinde ihtiya¢ duyulan malzeme
miktari 6nemli 6lctide azalacaktir.

« Ambalaj malzemelerinden tasarruf edecegiz. ilk
adim olarak, tedarik segmentinde yeniden
kullanilabilir ambalaj kullanimini artirmaya
odaklaniyor ve bu kullanim payini 2025 yilina
kadar %100’e ¢ikarmayi hedefliyoruz.

« Wilo tesislerindeki geri doniigiim oranini artiracagiz.

Malzemeleri ayristirmak, geri donustiriilebilir
malzeme kaynaklarini artirmak ve malzemelerin
yeniden kullanimina yonelik sistemleri benimsemek
suretiyle, 2025 yilina kadar en az %90’lik bir

orana ulasmayi planliyoruz.

Bu eylem alaninda Wilo, SSurdirilebilir Kalkinma
Amacglari (SKA) 12'ye 6nemli katki saglayacaktir.

12 Hposa
AOPRODUCTION

QO

- S. 42’de baglayan bolim

SIRKET | Siirdiiriilebilirlik Stratejisi 11

CALISANLARVETOPLUM

Calisanlanimiza ve topluma karsi sorumlu davranma
konusunda kararliyiz. Bunu basarmak icin asagidaki
operasyonel siirdiiriilebilirlik hedeflerini
uygulayacagiz:

« Kendi gelisimlerini strdirilebilir bir sekilde
sekillendirmeleri icin kisileri, kuruluslari ve toplumlari
gliclendirmek amaciyla yerel kapasite gelistirme
calismalarini tesvik edecegiz. 2025 yilina kadar
diinya capinda en az 20 kapasite gelistirme programi
olusturmayi hedefliyoruz.

« Yirurlikteki tiim yasa ve diizenlemelere kiiresel ¢capta
uyum saglayacagiz. Bunun icin tiim ¢alisanlarimizin
diizenli egitimi temel bir gerekliliktir; en az
%90’hk bir egitim kapsami icin calisiyoruz.

« Siirdiiriilebilir bir tedarik zincirine bagliyiz.
Tim tedarikci portfoyilinde seffaflik elde etmeyi ve
tedarikgilerin %100’tn{in insan haklari
konusundaki temel ilkelere uymasini saglamayi
hedefliyoruz.

« Calisanlarimizin gelisimi ve ilerlemesi igin yatinm
yapacagiz. ise alinacak ydneticilerimizin sirket icinden
olmasini bir basari 6l¢iitii olarak gorliyoruz.

En az %70’lik bir oran hedefliyoruz.

« Bireyselligin ve cesitliligin takdir edilmesine ve
desteklenmesine 6zellikle 5nem gdsterecegiz.
Gercek esitligin bir gdstergesi olarak, yonetim
pozisyonlarindaki kadinlarin oranini 2025 yilina kadar
%20’ye cikarmayi istiyoruz.

« ise bagli kaza ve hastaliklar sifira indirmek
hedefiyle is yeri saghgini ve glivenligini tesvik
edecegiz ve tiim Wilo tesislerinde “Vizyon 0”1
benimsemis olacagiz.

Bu eylem alaninda Wilo, Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclar (SKA) 8 ve 17'ye 6nemli katki saglayacaktir.

[ 17 o
ECONOMIG GRONTH FORTHE GOALS

- S. 54’te baslayan bélim
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Wilo Grubu Baskani ve CEO’su Oliver Hermes

KURUMSAL SIYASI

SORUMLULUK

Krizler nasil baganl bir sekilde yonetilebilir?

Oliver Hermes

21. yiizyll bircok krize sahne oldu. Diinyanin her yerinde topluluklar, iklim degisikliginden

veya endustriyel, sosyal ve ekolojik etkilerden kaynaklanan dogal afetlerin ve insan kaynakli

krizlerin sonuclarini yasiyor. Bu zorluklar, gezegeni, insanlari, toplumu ve ekonomiyi ciddi bir

tehlikeye sokan, tamamen yeni bir karmasiklikla nitelendiriliyor.

Direngli bir diinya mi?

Kiiresel olarak birbirine bagh ve ekolojik olarak zarar
gormis bir diinyada, kriz modu yeni normal haline geliyor.
Bireyler, kuruluslar ve toplumlar bu ¢ag icin nasil

kusanabilir? Hayatta kalma yetenegini ne gli¢clendirecek?
Sistemsel uyumu ne getirecek? Krizler ancak birlikte
calisarak, dayanismayi, giiveni ve cesitliligi gliclendiren
ilerici bir “Biz” tarafindan basaril bir sekilde yonetilebilir.
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“Wilo‘da krizleri her zaman icinde yasadigimiz dunyay!

degistirmek ve insanlarin hayatini kolaylastirmak icin

D)

OLIVER HERMES

Sirketler acisindan bu, sosyal baghhgi sosyopolitik katiim
olarak tanmimlayan sosyal ortak karar ve organizasyon
tasarimi icin yenilik¢i ve genis kapsamli olanaklar olustu-
rabilir. Wilo Grubu olarak bunu, kurumsal politik sorumlu-
lugumuz kapsaminda gerceklestiriyoruz. Diinya genelinde
faaliyet gdsteren bir sirketler grubu olarak, jeopolitik
gelismeleri ve bunlarin gezegen, insanlar, toplum ve
ekonomi lizerindeki sonuglarini yakindan takip ediyor ve
paydas gruplarimizla is birligini yogunlastiryoruz.

Sirketler, siirece katilin!

Kritik, karmasik altyapiya ve tedarik zincirlerine giderek
daha fazla bagimlihale geldigimiz bu ¢alkantili zamanlarda,
insanlar dikkatlerini her zamankinden daha fazla ticarete
ceviriyor. 2023 Edelman Gliven Barometresi, sirketlerin
toplum tarafindan 6zellikle yetkin ve eylemlerinde etik
ac¢idan sorumlu olarak gorildiigini dogruluyor. Arastir-
maya gore, iklimin korunmasi gibi konularda tavir almalan
giderek daha fazla talep ediliyor. Siyaset ve is diinyasi
birbirinden ayri degil, karsilikli ortaklik ruhuyla birlikte
caligsalardi, topluma faydasi dort kat daha fazla olurdu.

Wilo’da krizleri her zaman icinde yasadigimiz diinyayi
degistirmek ve insanlarin hayatini kolaylastirmak igin bir
firsat olarak goriiyoruz. Cok uluslu bir teknoloji sirketi
olarak, iklim koruma, dijitallesme ve ¢ok taraflik gibi
konularda simdiden kamuoyu 6niinde tavrimizi gosteri-
yoruz. Enerji ve gida glivenligini saglamaya yonelik eylem-
lerin 6nemini vurguluyor, enerji ve kaynak verimliligine
duyulan ihtiyaci gosteriyor, degerli bir kaynak olan suyun
dogru yonetimi hakkinda farkindalik yaratiyor ve gelecegin
enerji kaynagi olarak hidrojenin 6nemini vurguluyoruz.
Bunlar, dogrudan ana faaliyet alanimizla ilgili sorunlardir.

bir firsat olarak goriiyoruz.”

Kopriiler kuruyoruz

Krize dayanikli bir toplumun en énemli ilkesi, birbiri icin
anlayisi tesvik etmektir. Farklh bakis acilarinin, goriislerin
ve deneyimlerin paylasilmasi dayanisma ve topluluk i¢in
temel olusturur. Diinya genelinde refahi ve sosyal uyumu
saglayacak gerekli kopriileri ancak birlikte insa edebiliriz.
Diinya genelinde faaliyet gdsteren bir iklim koruma sirketi
olarak, kiiresel zorluklar birlikte asabilmemiz ve kendi
bulusma alanlarimizi olusturarak paydas gruplarimizla
diyalogu proaktif olarak giiclendirebilmemiz icin bilgi
aglarinda goriis aligverisinde bulunmak, hem krizler
sirasinda hem de kriz 6nleme agisindan Wilo Grubu icin
biiylik 6nem tasiyor. 2022’de bu alanlar arasinda Uluslar-
arasi Endistri Konferansi ve SKA Eylem Giinleri de yer aldi.
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“Dunya genelinde refahi ve sosyal uyumu saglayacak
gerekli kopruleri ancak birlikte insa edebiliriz.”

OLIVER HERMES

=]
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Yeni bir cagin baslangici
Jean-Pascal Tricoire (Schneider
Electric Baskani ve CEOQ’su), Oliver
Hermes (Wilo Group Bagkani ve
CEO’su), Georg Weber (Wilo
Group CTO’su) ve Christophe de
Maistre (Schneider Electric DACH
Bolgesi Bagkani), H,POWER-
PLANT'nin acihisi icin el ele verdi.

Uluslararasi Endiistri Konferansi

Uluslararasi Endiistri Konferansi; siyaset, is ve bilim alan-
larindan 200 lst diizey konugu Dortmund’daki Wilopark’ta
agirladi. Katihmecilar, artan uluslararasi gerilimler ve
aynistirma edilimlerinin yani sira mevcut enerji kriziyle
basa ¢ikmak icin olasi ¢dziimleri goriismek lizere Wilo
Yonetim Kurulu toplantisina katildi. Gériismelerdeki is
ortaklari, Avrupa enerji tedarikinin cesitlendirilmesinin ve
ortakliga dayali bir stratejinin kritik ham maddelerin
tedariki icin ne kadar énemli oldugunu vurguladilar.
H,POWERPLANT hidrojen tesisinin acilisi ile bir baska
mutluluk verici an yasandi.

CLIWATE
ACTOR

Latin America

SKA Eylem Giinleri

Birlesmis Milletler Kiiresel Hedefler Haftasi'nin bir ortag
olarak Wilo, suirdiriilebilir eylem ihtiyacini yeniden teyit
etmek amaciyla uluslararasi SKA Eylem Gtinleri'ni duyurdu.
Yedi Wilo Grubu lokasyonu, Birlesmis Milletler’in Siirdiirtile-
bilir Kalkinma Amaclarina (kisaca SKA'lar) ulasiimasina
yaptiklari yerel katkilari sundu. Ayrica, kiiresel is ortaklarini,
sivil toplum, is dlinyasi ve bilim alanlarindaki baglantilari ve
500’den fazla katilimciyi, Glindem 2030’un hedeflerine
ulagmakicin dontisturiict ¢ozlimleri ve eylemleri goriisme-
ye davet ettiler.

Pek cok insan iklim krizi karsisinda kendini etkisiz hissedi-
yor. Bu nedenle, siirdiiriilebilirlik ve iklim koruma konularini
kurumsal ve ulusal sinirlarin 6tesine tasimaya yardimci olan
olumlu sinyaller vermek ve platformlari desteklemek bizim
acimizdan biytik 6nem tagimaktadir.

e B,
= DEVELOPMENT “ﬁ

HGOALS

SFETn

PARTNER

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis

Alman Siirdiiriilebilirlik Odiilii Ortags

Eski bir 6dul sahibi olarak Wilo, 2022’de Avrupa’nin énde
gelen ekolojik ve sosyal katilim 6dili olan Deutscher
Nachhaltigkeitspreis’in (DNP — Alman Siirdiiriilebilirlik
Odiilii) ortagi olarak gérev yapti. Odiil, 15. kez siirdiiriile-
bilir bir gelecege doniisiime katki saglayan oncileri
odiillendirdi, siyaset, is diinyasi, arastirma ve sivil toplum-
daki 6nemli aktorlere degisim icin gliclt bir itici glic
sagladi, onlar sinirlar 6tesinde birbirine bagladi ve bir kez
daha ortakhklari tesvik etti.
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SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARINA
KATKILARIMIZ

Birlesmis Milletler, 2015 yilinda Sirdiriilebilir Kalkinma Amaclanini (SKA'lar) kabul etti. Bu
eylem plani, daha az kaynak tiiketirken daha fazla refah ve yasam kalitesine giden yolu

SKA 11 -Sdrdirilebilir Sehirler ve Topluluklar: Kentlesme, 21. ylizyihn en 6nemli gelisme-
lerinden biri. Diinya niifusunun yarisindan fazlasi sehirlerde yasiyor ve bu rakamin 2050
yilina kadar yaklasik %70’e ¢ikmasi bekleniyor. Ayni zamanda, kentlesme ciddi zorluklari da
ortaya cikariyor. Sehirlerin muazzam bir ekolojik ayak izi bulunuyor. Wilo, bu zorlugun

tammliyor. Wilo, strdurilebilir bir gelecedin saglanmasina yardimci olmayi amacliyor. Bu
ustesinden gelmek icin akilli teknolojiler kullaniyor.

nedenle Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina ulasiimasi icin de sorumluluk aliyoruz. 2018
yilinda Wilo Grubu Yénetim Kurulu, taahhiidiimiize vurgu yapan BM Kiiresel ilkeler

S6zlesmesi‘ni imzalad. is faaliyetlerinin bir sonucu olarak Wilo, 6, 8,9, 11, 12, 13 ve 17.

hedeflerin gerceklestirimesinde 6zel bir etkiye sahip. e SKA 12 —Sorumlu Tiiketim ve Uretim: Diinya niifusu su anda ekosistemlerinin

ONSUMPTION sadlayabilecedinden daha fazla kaynak tiiketiyor. Sosyal ve ekonomik kalkinmanin
DPRODUCTIO ekosistemlerin kaldirabilecegi sinirlar icinde gerceklesebilmesi icin toplumumuzun
Uretme ve tiilketme bigiminin kokli bir degisime ugramasi gerekiyor. Wilo, kaynak-
CLEAN WATER SKA-6 — Temiz Su ve Sanitasyon: Amacimiz, daha fazlainsana temiz su saglanmasidir. ‘L lari verimli bir sekilde kullaniyor ve dongiisel ekonomiyi tesvik eden girisimleri
AND SANITATION Surdurilebilirlik, Wilo’nun ana faaliyet alaninda siki bir sekilde yer aliyor. Bu sekilde, __ destekliyor. Wilo, eski tiriinlerin iadesi ve geri dontistimii icin altyapisini
— bugilinden 2030’a kadar su ve sanitasyon alanindaki faaliyet ve programlarin genisleterek birincil ham madde kullanimini siirekli olarak azaltmak istemektedir.
genisletilmesini iceren Hedef 6’ya 6nemli bir katki saghyoruz.

= € 0

SKA 13 — iklim Eylemi: iklim degisikligi, siirdiiriilebilir kalkinma icin merkezi bir
ACTION zorluktur. Dlinya atmosferinin isinmasi, kiiresel iklim sisteminde yasamin her
alaninda kendini hissettirecek degisiklikleri tetikliyor. Wilo her zaman pom-
palarinin enerji tiiketimini optimize etmeye ¢alismaktadir. Yeni teknolojiler, sir-
ketin verimlilik agisindan stirekli olarak pazar 6nciisii olmasina imkan saglad.
Yiiksek verimli pompalarin kullanilmasiyla Wilo, pompalarin daha az enerji
kullanmasini ve boylece ¢alisma siireleri boyunca daha az CO, salmasini saghyor.

1 CLIMATE

R —— SDG 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime: Kiiresel bir isveren olarak Wilo, cok sayida
U)_ECONOMIC GROWTH iilkede istihdama ve ekonomik biiyiimeye katkida bulunmaktadir. insana yakisir calisma

M kosullari, diinya genelinde ¢alisanlari desteklemek ve ilerletmek kadar asikardir.

SKA 9 —Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: Kendimizi sektorde inovasyon lideri ve dijital dncii

INDUSTRY, INNOVATION - N e et . .
ANDINFRASTRUCTURE olarak goriiyoruz. Hedef 9, saglam altyapilar kurmayi ve siirdiiriilebilir sanayilesme ve yeniligi

SKA 17 — Amaclar icin Ortakliklar: Stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmanin tek yolu
PARTNERSHIPS L . . - . .
1 FORTHE GOALS birlikte calismaktan geciyor. Sirketler, hiikiimetler ve diger kuruluslar, kendi kat-
kilarinin kaldiracini artirmak is birligi yapmak zorunda kalacaklar. Wilo icin ortak-
liklar, is basarnisinin temel bir islevidir. Ortak bir sekilde ¢alismaktan kazanilan
uzmanlik, artik siirdiiriilebilirlik konularinda is birligi yapmak icin de kullanilacak.

tesvik etmeyi iceriyor. Wilo, cevre dostu, yiiksek verimli teknolojileri ve dijitallesme
alanindaki yeniliklerini kullanarak bu amaca katkida bulunuyor.
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SU ALTYAPISI

Daha fazla insana temiz su saglaniyor

icme, tanm ve sanayi icin kesintisiz temiz su temini her zaman insanhigin karsi karsiya oldugu

en buytik zorluklardan biri olmustur. Artan diinya niifusu, kentlesme ve iklim degisikligi bu

gorevi daha da zorlastiriyor.

Akill pompalari ve sistemleriyle Wilo, su alt-
yapisinin temel gereksinimlerinin glivenilir bir

sekilde karsilanmasina yardimci  oluyor. 7
Hedefimiz, yillik ortalama %7,5’lik bir bliyiime
orani yaratarak bu sayede daha fazla insanin

suya erisiminiiyilestirerek ve iklim degisikliginin

Nil kiyisindaki tilke, diinyadaki diger tiim
tlkelerden daha fazla bugday ithal ediyor.
Misir hikiimeti ithalata olan bu bagimlilig
azaltmak istiyor. Bu amacla, Toshka Projesi
kapsaminda bir milyon hektarlk ¢6li tarimsal

etkilerini ortadan kaldirarak gelecegin zorluk- Diinyada kullanim icin gelistirmek istiyor. Bunun igin
larina yenilik¢i ¢cdzlimler sunmaktir. Gectigimiz 785 gerekli olan su, yeni insa edilen Seyh Zayed
yil %12’lik biiylime oraniyla bu hedefimizin Kanali ve birka¢ pompa istasyonu aracihigiyla

oldukga Gzerinde bir performans gésterdik.

Bizim icin su altyapisi; islenmemis su alimi,
aritilmadan su temini, atik su bosaltimi,
artilmaya kadar su déngiisii boyunca
kullanilan tiim Griinleri icerir. Stirdiirilebilir su
yOnetimi sadece icme suyu tiretimi ve
teminine odaklanmaz. Kanalizasyonun kontrol edilmesi ve
aritiimasi, degerli su kaynaginin verimli bir sekilde yonet-
menin ve artan kirliligi dnlemenin anahtandir. Ayrica iklim
degisikligi, drenaj ve taskin kontroliiniin 5nemini artirmak-
tadir.

Oliver Hermes, “Akilli pompalari, sistemleri ve ¢éziimleri ile
Wilo Group olarak su altyapisinin temel gereksinimlerinin
kapsaml ve glvenilir bir sekilde karsilanmasina katkida
bulunuyoruz. Misir’daki Toshka Projesi bunun miikemmel
bir 6rnegdi.” demektedir.

Temel siirdiiriilebilirlik 2020 2021 2022
gostergesi
Yillik biiyiime orani (%) -5 15 12

milyon

insan temel icme
suyu kaynaklarina
erisemiyor.

varig noktasina ulagacak. Oliver Hermes, “Misir
hiiklimeti, uzun vadede gida arzini glivence
altina almak ve lilkeyi bugday ithalatindan
bagimsiz hale getirmek icin elinden gelen her
seyi yapiyor.” diyor. Yalnizca yapilandiriimig
planlama ve kaynaklarin yiksek verimli

kullanimi Misir'in kalici gida glivenligine sahip
olmasini saglayacaktir. Wilo, 300’den fazla ayrik govdeli
pompa ve ilgiliuzmanlhgi saglayarak burada lizerine diiseni

yapiyor.

Suya tutkuyla 6nem veriyoruz.

30 Mayis - 3 Haziran 2022 tarihleri arasinda Miinih’te
diizenlenen su, kanalizasyon, atik ve ham madde yonetimi
alaninda diinyanin 6nde gelen fuarn IFAT’ta Wilo, su
donglsine iliskin ¢oziimler ve yenilikler sundu. Fuarda
sergilenen yenilikler arasinda Wilo’nun akilli kanalizasyon
pompa istasyonlari icin akilli sistem ¢6zimi Wilo-Rexa
SOLID-Q, kuyulardan ve rezervuarlardan endustriyel ve
diger su beslemeleri icin 6zellikle verimli bir dalgic pompa
olan Wilo-Actun ZETOS ve giivenilir biyolojik atik su aritimi
icin kanistirici Wilo—-EMU TRE dalgic pompa yer aliyor. Bu
¢Oziimler, daha fazla insana temiz su saglama, verimli ve
guvenilir su altyapisi icin artan gereksinimleri karsilama
hedeflerimize ulasmamiza bizi bir adim daha yaklastiriyor.

SU | Altyapisi | Akilli Su Sistemleri

AKILLI SU SISTEMLERI

Akill su yonetimi icin

Akilli su sistemlerinden soz ettigimizde, su teminiicin kapsamli kontrol elektronigi ve ytk-

sek diizeyde baglanti 6zelligine sahip dijital pompa sistemlerini kastediyoruz. Bu, kullanicilar

ve su dongusiinun bireysel bilesenleri arasinda akilli bir baglanti saglar ve gelecekte

teknolojinin verimliliginin artinlmasinda kilit rol oynar.

Hedefimiz, stirduriilebilir su kaynaklari ve iklim korumasiigin
artan gereksinimleri karsilayabilen akilli ¢6ztimlerle yillik
ortalama %35 biyiime oranini yakalayarak piyasaya akilh
¢coziimler sunmaktir. Gectigimiz yil akilli su sistemleri
alaninda %17 biylime sagladik. Hedefimizin gerisinde
kalmamizin nedeni, esas olarak Urlin portféyiimiziin
genislemesine bagdlanabilir. Bir dizi yeni lirlin ve seri halen
test edilmektedir. Bunlar 2023 yilinda piyasaya stirmeyi
planhyoruz.

Wilo-SiFresh - hijyenik, giivenli, siirdiiriilebilir
Bunun bir 6rnedi, soguk su sirkiilasyonu icin bir sistem
¢ozlimi olan Wilo-SiFresh’tir. Yeni sistem, katiigme suyu
standartlarina uygunlugu garanti eder. Bir icme suyu
tesisatina bir sirklilasyon hatti eklenirse, Wilo-SiFresh’e
entegre sirkiilatér suyu siirekli sirkiilasyonda tutabilir,
sicakhgi izleyebilir ve bdylece durgunlugu onleyebilir.
izlenen parametrelerden biri kritik bir sinir degere yak-
lasirsa, Wilo-SiFresh otomatik olarak suyu bosaltarak, su
sicakhgini diistirerek ve 6ngoriilen su degisimini garanti
ederek tepki verir. Soduk icme suyuna yonelik hijyen
kurallari daha akilli bir sekilde izlenir ve bunlara uyulurken,
su tliketimi ayrica minimuma indirilir.

Bu konsept sayesinde yeni sistem ¢6ziimii, Wilo Grubu’nun
yillik inovasyon 6diiliinu kazandi. Karari aciklayan Oliver
Hermes, “Wilo-SiFresh ile ilgili 6zellikle sevdigimiz sey, su
hijyenive stirdirilebilirlik alanlarindaki milkemmel strate-
jik uyumdur. Bu inovasyon, Wilo i¢in yeni pazar firsatlari
yaratmamizi saghyor.” demektedir.

(EOHD
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Hedef, akilli su ¢oziimleri
alaninda yillik

%35

bliylime orani

Temel siirdiiriilebilirlik 2020 2021 2022
gostergesi
Yillik biiyiime orani (%) 50 37 17
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SU PROGRAMLARI

Su icin birlikte ¢alisiyoruz

Uluslararasi is ortaklaryla calisarak, guvenilir bir su donguistine katkida bulunmaya odak-

laniyoruz. Yasam kosullarinda sirdurdlebilir bir iyilesmenin ancak insanlarin temiz su ve sihhi

tesislere glivenli erisimi olmasiyla miimkiin olduguna yurekten inaniyoruz. Bu nedenle

hedefimiz, kiiresel su is ortakliklarindaki ortak faaliyetleri 6nemli 6l¢iide artirmaktir.

Bu programlarda basit Urlin uygulamasinin .
cok Otesine geciyoruz. Programlar, daha ¢ok
bitlinlesik bir yaklasim olusturmakla ilgilidir;

yerel gruplar egitip strece dahil ediyor ve
onlarrmevcut yapilara ve surdiiriilebiliryone- .-
time entegre ederek, s6z konusu bolgelerde
istihdamin saglanmasinda rol oynuyoruz. Bir
su programi, tim bu unsurlari igerir ve bdylece
surdirilebilir kalkinmaya katkida bulunur.
Stratejik ortakliklarin bir sonucu olarak burada
yeni secenekler acilir. Su kopriler kurar!

Dakar’daki Diinya Su Forumu

Diinya Su Forumu, su konusunu ele alan diinyanin en biiyiik
etkinligidir. 1997 yilinda baslayan etkinlik, her (¢ yilda bir
Diinya Su Konseyi tarafindan bir ev sahibi tlke ile ortaklasa
diizenlenmektedir. 2022 yilinda forum ilk kez Sahra Alti
Afrika’da diizenlendi. 21-26 Mart 2022 tarihleri arasinda
katihmcilar, “Banis ve Kalkinmaicin Su Glivenligi” sloganiyla
Afrika’da ve diinyanin dort bir yaninda su ve sanitasyon
alanindaki zorluklari ele aldi. Oliver Hermes, “Etkinlik, suya
erisimin bir catisma konusu haline gelmesine izin
verilmeyecedini ve bu temel kaynagi korumak icin her tuirlti
cabanin gosterilmesi gerektigini agikca ortaya koydu.”
aciklamasini da burada yapti.

German Water Partnership eV'nin (GWP) bir iiyesi olarak
Wilo Grubu’nun temsilcileri, konferansa katilan bir dele-

Diinya Su Forumu

ilk kez

2022 yilinda Sahra
Alti Afrika’da
diizenlendi.

gasyonda yer aldi. Ortak Alman standi GWP,
Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
(BVMW — Alman Kiiciik ve Orta Olcekliisletme-
ler Konfederasyonu) ve Federal Ekonomik
. ishirligi Bakanligi ve Gelistirme (BMZ) adina
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ — Alman Uluslararasi
isbirligi Dernegi) tarafindan organize edildi.

Dakar'daki Diinya Su Forumu’nun oOtesine
gecerek, surdirilebilir su yonetimini tesvik
etmek lizere 2022 yilinda is ortaklarimizla yan
yana calistik. Ornegin, Wilo Grubu, Ostasia-
tischer Verein eV’'nin (OAV — Alman Asya-Pas-
ifik Ticaret Orgiitii) Diyalog Elcileri heyetinde yer aldi. 9 ve
10 Haziran tarihlerinde yaklasik 20 Asya-Pasifik iilkesinden
buytkelciler ve Ust diizey diplomatlar ilk kez North
Rhine-Westphalia’ya gitti. Bu yilki diyalogun odak noktasi,
North Rhine-Westphalia’da yenilikler ve enddistrinin
surdurdlebilir donlistimi tGzerine goriis aligverisi oldu.

Ayrica, 2022 yiinda Mogolistan’da diizenlenen 4. Uluslar-
arasi Su Konferansr’nda yer aldik. ilk olarak 2018’de
Murun’da diizenlenen konferansta, bu yil da ¢evre sorun-
lari, su temini ve atik su bosaltimiile stirdrdlebilir turizm
konularinda canli bilgi ahsverisi devam etti.

URETIMDE VE
PROSESLERDE SU

SU | Uretimde ve Proseslerde Su Programlari

Sorumlu bir sekilde kullanilan degerli bir kaynak

Duinya genelinde su teminini iyilestirmek icin, tath su kaynagini ekonomik olarak yénetmek

onemlidir. Bu nedenle Wilo, kendi tesislerinde suyun sorumlu kullanimini da tesvik

etmektedir. Hedefimiz, kiyaslama yilina gére 2025 yilina kadar %20 daha az su tiiketmek.

Wilo’nun (retim tesislerinden dordii, su ~————— Georg Weber, “Gecen yil Wilo’nun lokasyon-
stresinin yiksek oldugu bdlgelerde bulun- o ~——~——— larindaki tath su tiiketimi bir dnceki yila gore

maktadir: Kolhapur ve Pune (Hindistan), Dubai
(BAE) ve istanbul (Tiirkiye). Bu tesislerde
suyun tasarruflu tiiketilmesine 6zel 6nem
verilmektedir. Tiim Wilo tesislerinde, sirketin
ihtiyac duydugu tath suyun biiylk bir kismi
kamu kaynaklarindan temin edilmektedir.
Yeralti suyu ve yagmur suyu, 6zellikle harici
sistemlerden sulamayi destekler. Yasal
diizenlemelere uygunlugun izlenmesi ve
saglanmasi, kirlenmenin ve su desarjinin
onlenmesi gereksinimleri, tiim operasyonel sahalar icin
zorunlu olan ISO 14001 temelinde uygulanmaktadir. Grup
genelindeki Cevre Politikasi, su hedeflerinin iletilmesini ve
uygulanmasini saglar. Gereksinimlere uygunlugu kontrol
etmek ve olasi sapmalari belirlemek icin yilhk i¢ ve dis
denetimler yapilir. ilgili dnlemlerin uygulanmasi merkezi
olarak izlenir ve yonetimin kuruluna raporlanir.

Hedef, 2025 yilina
kadar

%20

daha az su tiiketimi

biraz dustu. 105.014 metrekiip tiketildi.
Gectigimiz yil bu rakam 109.333 metrekiptd.
Kisi bagina tliketim 18,3’ten 17,3 metrekiipe
dusdiriildu.” aciklamasini  yapti.  Yagmur
suyunun kullaniminin artinlmasi, su tasarruflu
musluklarin kullanilmasi ve su basincinin
dustrtilmesi dahil olmak lizere cok sayida
miinferit tedbir bu sonucu verdi. Dortmund
tesisi, klima teknolojisini optimize ederek
onemli Olclide tasarruf saglamayr basard.
Havayi nemlendirmek icin ters ozmosun ihtiyaca dayah
yOnetiminin uygulanmasi ve yeniden sogutmanin gelismis
kontrolu sayesinde artik %60’a kadar daha az tath su
gerekiyor.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 2022

Tiiketim (m?3)

100.443  109.333 | 105.014

Calisan basina tliketim

(m3/calisan)

16,9 18,3 17,3
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Temiz ve giivenli
Glines enerjisiyle
calisan Wilo sistemi
sayesinde piring verimi
yaklasik ti¢ katina ciktr.

Uzun kurak donemler, Sumatra’nin
(Endonezya) Talawi kdyiindeki piring
yetistiricilerinin yilda yalnizca bir kez
mahsullerini hasat edebilmesi anlamina
geliyordu. Giines enerjisiyle ¢alisan Wilo
pompalari, yakindaki Lunto Nehri’nden
celtik tarlalarina su tasimaya
basladigindan beri, yetistiriciler celtik tar-
lalarini iki veya ii¢ kat daha sik hasat
etmeye basladilar. Proje boylece bdlgenin
gida giivenligine 6nemli bir katki sagladi.

Lunto Nehri, Bati Sumatra’daki Sawahlunto
sehrinin bir parcasi olan Talawi kéylinden bir
hayat ¢izgisi gibi akiyor. Yaklasik 20.000 sa-
kinin cogunlugu tanimda calisiyor. Calismalari
sadece ailelerini desteklemekle kalmiyor, ayni
zamanda boélgedeki gida arziigin de kilit 6nem
tasiyor. Birkag vyetistirici, nehir yataginin
yukarisindaki 20 hektarlik araziyi ekiyor. Glin-
eydogu Asya’'nin en énemli gida maddesi olan
pirinci ekmek icin bdlgeyi bollyorlar.

Ciftciler bu tahil tanesini yetistirmek icin ¢ok
fazla su kullaniyor. Yagish mevsimde bu sorun
degil. Yagmur celtik tarlalanini sular altinda
birakiyor ve celtikleri su ile besliyor. Ancak

kurak mevsimde, ciftciler celtik tarlalan icin ek sulama
saglamazlarsa fideler 6lebiliyor. Sonug olarak, daha 6nce
celtiklerini yilda en fazla bir kez hasat edebiliyorlardi. Verim
saglamak ve hatta artirmak icin, nehir suyunu tepeden

Wilo-Sub TWI 6
Dikey veya yatay
kurulum igin askil
versiyonda ¢ok
kademeli 6 in¢ dalgig
pompa.

SU | Referans

yukari celtik tarlalarina tasiyacak yeni bir alt-
yapinin insa edilmesi gerekiyordu.

Ve bu gerceklesti: 2019°'da Talawi’de yeni bir
pompa istasyonu kuruldu. Bir Wilo-Sub TWI 6,
nehir suyunu bir sondaj deliginden aliyor ve bir
kilometre uzunlugundaki su borusundan pom-
paliyor. Artik her giin 210 metrekiip su celtik
tarlalarina ulasiyor. Cok kademeli dalgic pompa
glines enerjisi ile calisiyor. Boylece Talawi’'nin
piring yetistiricileri, mecbur olduklari isi isteyerek
yapiyorlar. Ozellikle gok az yagmur getiren kurak
mevsimde, pompa istasyonunu calistirmak icin
fazlasiyla yeterli glines 151§1 bulunuyor.

Pompanin yenilenebilir enerji  kullanarak
calistinimasi yalnizca daha cevre dostu olmakla
kalmiyor, ayni zamanda daha uygun maliyet
sagliyor. Pirin¢ hasadindan elde edilen geliri
azaltacak benzinli veya dizel motorlarin aksine,
guines enerjisi kurulumu elektrik icin herhangi bir
isletme maliyetine neden olmuyor. Yeni pom-
palama istasyonuna yapilan yatinma degdigi,
Urtin veriminden de anlasiliyor. Pompa istasyonu
kuruldugundan beri, Talawi yetistiricileri cel-
tiklerini yilda iki hatta li¢ kez hasat ediyor. 80 ila
100 ton yerine, bugiin yilda 300 ila 350 ton

piring hasat ediyorlar. Bu nedenle, yeni glines enerjili pompa
istasyonu, sahadaki kritik gida tedarigi tizerindeki baskiyi
stirdiiriilebilir ve guivenli bir sekilde hafifletmede 6nemli bir
rol oynuyor. /
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YUKSEK VERIMLI POMPALAR

Yiiksek iklim koruma potansiyeline sahip teknoloji

Kiresel enerji tiiketiminin 6nemli bir kismi elektrikli pompalardan kaynaklanmaktadir.

Verimli teknolojinin muazzam potansiyelinin farkindayiz ve iklimin korunmasi adina

kullanimini gelistirmek istiyoruz. Amacimiz, ytiksek verimli pompalar kullanarak yilda 1,8

terawatt-saat elektrik tasarrufu saglamak.

Yiiksek verimli pompalar elektronik olarak kontrol edilir ve
sistemin gercek gereksinimlerine uyarlanir. Sabit miknatisli
motordan olusan 6zel bir tahrik, Wilo’nun ytiksek verimli
pompalarinin enerji tasarrufu potansiyelinin teknolojik
temelini olusturur. Bu tir bir pompa,
karsilastinlabilir bir kontrolsiiz pompadan

%80’e kadar daha az elektrik tiiketir. Bu

yliksek verimli teknoloji, bina hizmetleri, su

yonetimi ve endistri uygulamalarinin tiim
alanlarindaki miisterilerimizin enerji tasarrufu

elde etmelerini ve boylece iklim hedeflerine

ulagmalarini saglar.

yonelik artan talebe baglanabilir. Ayrica son jeopolitik
olaylardan bu yana, yiiksek verimli pompaya gecilmesi
sonucunda enerji maliyetlerinde saglanan tasarruf, talep
artisinin énemli bir nedenidir. Ornedin Wilo-Stratos
MAXO ile 15 yilda 92.000* kilowatt saat
kadar veya yaklasik 40.000 euro tasarruf
edilebilir. Hizli geri 6deme siireleri, pompa
degistirme yatirmini cok cazip hale getiriyor.

Yiiksek verimli pompalara olan talep sadece
insaat sektdriinde degil, 6zellikle 1S pompasi
ureticileri arasinda biiyimekte olan OEM

1 ’ 8 TWh alaninda da hizla artmaktadir. Burada jeopo-

2022 yilinda 1,8 terawatt-saat hedefini bile
astik ve yliksek verimli pompalarimizla diinya
genelinde 2,2 terawatt-saat enerji tasarrufu

elektrik: yiiksek
verimli pompalarin

litik durum da rol oynuyor. Petrol ve gaz
ithalatindan daha fazla bagimsizlik kazanmak
icin cevre dostu 1si pompasi gibi yeni

kullanimindan elde

sagladik. Bu rakam, ilgili 6nceki kontrolstiz
modellere kiyasla yiiksek verimli pompalar
kullanilarak tasarruf edilen elektriktir. Bu,
“6nlenen emisyonlan” dikkate almamizi
saglyor. Sera Gazi Protokolii'ne (GHG) gére bunlar, dnceki
modelin yerini daha verimli bir Grliniin almasi nedeniyle
meydana bile gelmeyen emisyonlardir. Olumlu sonug,
temel olarak siirduirilebilir, cevre dostu, verimli iirtinlere

edilen yillik tasarruf
hedefi.

teknolojilere yapilan yatirmlar artmaktadir.
En yeni OEM irlinii ise Wilo-Para MAXO’dur.
Hidrolik ve motor birlikte 0,2’den daha diisiik
bir enerji verimliligi endeksine (EEI) ulasiyor
ve bu enerjiyle ilgili Grlinler icin AB dlizenlemelerinin bile
tzerine ¢ikiyor.

* “Blue Angel” yiik profili (6.000 saat/yil), elektrik fiyati: 0,30 euro, yillik elektrik fiyati artiginin %5 oldugu varsayilmistir, inceleme siiresi 15 yildir,

TOP-S 30/10 1 ile karsilastinldiginda Wilo-Stratos MAXO 30/0.5-10

Biitiinsel yasam dongiisii analizi

Strdiirtilebilir Griinlerin uygunluguna dair daha fazla kanit,
satin alinan Wilo Uriinlerinin cevresel etkilerinin denetlen-
mis belgesel kanitina yonelik artan mdsteri talebinde
goriilebilir. Bir pompanin kullanim asamasinda ¢alismasinin,
cevresel ayak izi tizerinde en biiytik etkiye sahip oldugunun
uzun zamandir farkindayiz. Bununla birlikte, bir Griintin tiim
yasam donglisii boyunca tanimladigimiz ve kamuya
acikladigimiz baska emisyonlarda da ortaya cikar.

Uriinlerin genel cevresel etkilerini yasam déngiisii analizleri
ile hesapliyoruz. Buna 2021 yilinda Wilo-Stratos MAXO
serisiile basladik. Analizin sonucu, pompanin tiim kullanim
omrii boyunca 1.443 kilogram CO, Urettigini ve bunun
1.350 kilograminin kullanim asamasina baglanabilecegini
gosterdi. Sonuclarimizin harici olarak dogrulanmasi icin ilk
kez denetlenmis bir Cevresel Uriin Beyani (EPD) yayinladik.
Bunu 2022 yilinda ikinci triin grubu olan Wilo-Para MAXO
OEM {iriindi izledi. Sonug, 6nceki analizle benzer oldu. Bir
yil boyunca, kullanim asamasi toplam emisyonlarin licte
ikisini olusturdu. Pompanin tiim hizmet 6mrii lizerinden
olceklendirildiginde bu, pompa calisirken ortaya cikan
emisyonlarin %98’inden fazlasini olusturuyor. Bu nedenle,
Wilo’da iirlin tasariminda calisan pompalarin verimliligine
en yiiksek oncelik verilir.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021
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Bir pompanin iiriin karbon ayak izi i¢in
emisyonlarin dagilimi (siirecin baglangicindan sonuna)

I Kullanim asamasi
B Ham madde
2 Uretim

Atik

Diger Asamalar

Cevresel
Uriin
Beyani

2022

Yiiksek verimli trtinler sayesinde enerji
tasarrufu (TWh cinsinden) 1,89 2,1

2,2
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ENERJI COZUMLERI

Giivenilir, ekonomik, siirdiirulebilir

Her gecen giin daha ¢ok sayida miisterimizi enerji ayak izlerini 6nemli 6lctide iyilestirmek
icin ciddi 6nlemler almaya iten iki temel faktor var: bir yandan kendileri icin belirledikleri

iddiali iklim hedefleri ve digeri carpici enerji maliyeti artislari. Wilo Energy Solutions’in

burada oynayacagi 6nemli bir rol var. Girisim, halen calisan ancak kontrolsiiz pompalarin

proaktif olarak Wilo yiiksek verimli pompalarla degistiriimesini tesvik ediyor. Kamu, ticari ve

endustriyel binalarin, tesislerin ve milklerin operatorlerini yliksek verimli bir trline

gecmenin tiim faydalar hakkinda erkenden bilgilendirmeler yapiyoruz.

Eski, kontrolsiiz pompalar modern, yiiksek verimli mua-
dilleriyle degistirilerek muazzam tasarruf potansiyelinden
yararlanilabilir. Hedefimiz, yilda en az 10.000 Enerji CozUimii
projesi gerceklestirerek musterilerimizde enerji ve karbon
tasarrufuna katkida bulunmaktir. 2022 yilinda,
2021’e goOre %93 artisla 20.673 Enerji
Cozlmi projesini tamamladik. Bu, proaktif
pompa dedisimi konusunda bdtiinsel
danismanhgin her zamankinden daha fazla
talep gordiiglinu gosteriyor.

20.673

Wilo tarafindan
2022'de uygulanan baglamda giderek daha fazla kullaniimaktadir.

Konseyitarafindan 2015 yilinda yayinlanan bir ydnetmelik,
1.000 metrekareden blyiik bir alani kapsayan tiim kamu
binalari i¢in enerji denetimini zorunlu kildi. Bu denetimin
elektrik ve su tliketiminde %20’den fazla tasarruf potan-
siyeli tespit etmesi ve enerji yatinmlarinin
amortisman siiresinin on yildan az olmasi
durumunda, iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi
gerekecektir. Son yillarda Wilo-Energy

Solutions’in pompa degistirme programlari bu

Enerji Coztimleri

Ozellikle Birlesik Arap Emirlikleri’nde (BAE)
talep artisi kaydedildi. BAE, petrol sonrasi
déneme hazirlaniyor. Bu baglamda, yenilene-
bilir enerji kaynaklarina ve gelecege uygun teknolojilere
giderek daha fazla odaklaniimaktadir. Bu nedenle BAE,
enerji tasarruflu bina ve modernizasyonla ilgili bir dizi
reform ve dlizenlemeyi hayata gecirdi. Dubai Yiiksek Enerji

projelerinin sayisi.

Ornegin Wilo Middle East, Dubai genelinde
bircok nde gelen ticari bélgede bulunan 54
eski pompanin degistirildigi bir projenin
ihalesini kazandi. Bu eski pompalar, ytiksek toplam verim-
lilikleri ve basit bakimlari sayesinde muazzam enerji, karbon
ve elektrik tasarrufu saglayan Wilo-Atmos GIGA-N mo-
delinin enerji tasarruflu pompalariyla degistirildi. Wilo,

Suudi Arabistan’in baskenti Riyad’daki en biiylik saglik
tesislerinden birinde de enerji tasarrufuna katkida bulundu.
Toplam 58 verimsiz pompa, teslimat, devreye alma, test ve
yillik bakimdan olusan bir servis paketi kapsaminda frekans
kontrollii regiilatérlerle birlikte Wilo-Atmos GIGA serisi ile
dedistirildi. Suudi Arabistan hiikiimeti daha fazla siirdriile-
bilirligi ve enerji verimliligini tesvik ettigi icin Wilo, 2023
yilina kadar uygulanmasi planlanan iki Enerji Coztimleri
projesini daha devreye alabildi.

Start the Ecolution!

Gectigimiz yil Wilo, pompalarin
degistirilmesiyle elde edilebilecek potansiyele
dikkat ceken bir iletisim kampanyasi gelistirdi
ve yayinladi. “Start the Ecolution! ” sloganiyla
diinya genelinde Wilo’nun enerji verimli pompa
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analiz, Wilo calisanlarinin bir pompayi degistirmenin
avantajlarnini hizli ve net bir sekilde sunmalarini saglar. Her
ne kadar trend giderek dijital ve esnek tekliflere dogru olsa
da Wilo burada dogrudan miisteri temasina ve kisisel
danismanhga o6zel bir énem veriyor.” diye acikliyor.
Wilo-Select online pompa danismani ile bu istegi yerine
getiriyoruz. Bu arag, sadece dort adimda, yasam dongiisii
maliyetlerinin saglam bir analizine dayanarak bir Uriin
Onerisi belirler. Wilo-Select ayrica potansiyel enerji ve
karbon tasarruflarini da gosteriyor.

Wilo-Energy Solutions, Wilo yiiksek verimli
pompalara gegisi aktif bir sekilde tesvik etmeyi
amaclarken, Wilo ayrica iriin basaryla
kurulduktan sonra baska bir hizmet secenegi
de sunuyor. WiloCare, pompanin verimli

¢Oziimlerini 6ne cikardi. Sosyal medyada Wilo-Select 4: calismasinin kontrol edilmesini ve uygulamada
tesisatgilar, danismanlar, tesis ydneticileri, online pompa optimize edilmesini saglar. Béylece teklif,
danismani.

bina hizmetleri ve su yonetimi operatérleri ve
ayrica ozel ev sahiplerinden olusan cesitli
misteri gruplariicin hedef kitleye 6zelicerikler yaymnlandi.
Kampanyanin odak noktasi, eski teknolojiyle karsilastirmali
olarak secilen yedi Wilo pompa ve sisteminin enerji tasar-
rufu potansiyelini sunmayi amacladi. iletisim, Wilo ¢6ziim-
lerinin enerji kithd sorununa dodru cevap oldugunu
gosteriyor.

Oliver Hermes, “Bir pompayi degistirmenin ne zaman
mantikli oldugu ve beklenen tasarruf, cesitli faktorlere
baghdir.Wilo-Energy Solutions ekibi, danismanlik saglama
ve potansiyel tasarruflar hesaplama konusunda devreye
giriyor. Kullanim émrui maliyetlerinin ayrintil bir deger-
lendirmesi ve enerji denetimi seklinde derinlemesine bir

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021

Tamamlanan Enerji Cozlimleri
projeleri 7.509 10.696

geleneksel bakim sézlesmesinin 6tesine geger.
WiloCare, arizalan 6nlemenin yani sira, triin-
lerin calisir durumdaki durumunun aylik olarak degerlendi-
rilmesini de garanti eder. Boylece miisteriler, enerji tiike-
timi ve olasi optimizasyon 6nlemleri hakkinda giincel
bilgiler alir. Bu, daha fazla giivenilirlik ve daha diisiik enerji
tiiketimi icin optimum calismaya izin verir.

2022

20.673
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AKILLI URUNLER

Akilhlastirma — bir trendden daha fazlasi

Dijitallesme, yeni ve daha &nce bilinmeyen verimlilik iyilestirme seviyeleri saghyor. iklim

korumadaki temel islevler boylece akilli sistemlere ve ¢6zumlere ataniyor. Wilo, calisan

pompalarin akilli, verimli ve surdurtlebilir yonetimi icin dijital teknolojilerin ve oto-

masyonun ne kadar 6nemli oldugunun farkina varmistir. Bu nedenle Wilo, akilli tirtinlerin

gelistirilmesine yatirim yapiyor ve burada yillik en az %15 biytime hedefliyor.

Oliver Hermes, “Akilli iriinlerin enerji agisindan o/
093

en verimli dUrlnler olduguna kesinlikle
inaniyoruz.” diyor. Bu, dijital doniisiim, enerji

hedeflenen satis bliylimesinin {izerinde per-
formans gdstermemizin nedenlerinden biri,

2022 yilinda akill Wilo-Stratos MAXO’nun akilli bir pompa olarak

verimliligi ve iklim koruma arasinda net bir tirtinler ve sistem- pazarda yer edinmis olmasidir. Bir digeri ise {ic
iliski oldugu ve her birinin siirdiiriilebilirlik  |erde Wilo tarafindan  akilh pompa Wilo-Stratos GIGA2.0, Wilo-
stratejimizin onemli bir bileseni oldugu elde edilen net satis ~ Yonos GIGA2.0 ve Wilo- Stratos PICO/-Z’nin

anlamina gelir. Akill pompalar, yiiksek verimli baytimesi

pompalarimizin veya pompa zekasina sahip
pompalarimizin Otesine gecen bir pompa
kategorisi olarak tanimliyoruz. Bir pompayi akill bir pompa
yapan sey, en son sensdr teknolojisi ve yenilik¢i kontrol
fonksiyonlarinin, ¢ift yonli baglantinin, yazihm giincelle-
melerinin ve mitkemmel kullanim kolayliginin birlesimidir.

Surekli arastirma ve gelistirme calismalarimiz sayesinde
artik genis bir akilli Girlin ve sistem portfdyii sunabiliyoruz.
Bu sektordeki biiylime orani 2022’de %93’e ulasti. Bu
rakam, akillilastirmanin bir trend olmadiginin, ancak artik
misterilerin her zamankinden daha sik talep ettigi bir
standart oldugunun acik bir kanitidir. Bir dnceki yila gére

satislarinin baglamasinin etkili olmasidir. Yeni
nesil Wilo-Stratos PICO/-Z, EC motor teknolo-
jisi, Dynamic Adapt plus ve hassas ayar
seceneklerinin birlesimiyle maksimum enerji verimliligi ve
ayrica evrensel bir arayiiz sunuyor. Wilo-Smart Connect BT
modull kullanan dijital uygulamalar icin istege bagh bir
Bluetooth gliclendirme secenedi de bulunuyor.

Wilo-Smart Connect module BT

Wilo-Smart Connect module BT, Wilo driinlerine bir
Bluetooth arayiizii eklemeye yariyor. Bu, Wilo baglanti
araytiziiile donatilmis tiim tirtinlerde de kullanim saghyor.
Wilo-Smart Connect module BT, akilli telefonlar ve tab-
letler gibi mobil cihazlara baglanabiliyor. Wilo-Assistant

uygulamasinda Wilo Smart Connect islevi kullanildiginda,
pompa c¢alistinlabilir ve ayarlanabilirken enerji tiiketimi
gibi veriler gercek zamanli olarak goériintiilenebilir.

Wilo-Assistant uygulamasindaki Smart Balance araci,
hidronik dengelemeyi her zamankinden daha kolay hale
getiriyor. Kurulan isitma yiizeyleri girildikten sonra uygu-
lama, hacim akiglarinin ve besleme sicakhdinin nasil
optimize edilecegini hesaplar. Sonuclar, en yaygin termo-
statik vanalarin 6nceden ayarlanmis degerlerinin hesap-
lanmasi icin temel saglar. Hacim akisi ekrani kullanilarak
pompanin optimum ayar noktasi belirlenebilir. Hidronik
dengeleme, enerji maliyetlerini %20’ye kadar
azaltabilir.

Coppenrath & Wiese’de Wilo

Akill Wilo trtinlerinin kullanimina bir 6rnek, Mettingen’deki
Coppenrath & Wiese fabrikasinda goriilebilir. Dondurulmus
finncilik tirtinlerinde Almanya’nin pazar lideri olan sirket,
elektrik maliyetlerini azaltmak icin ana tesisindeki eskimis
Isitma ve sicak su pompalarinin ¢cogunu yeni Wilo pom-
palaryla degistirmeye karar verdi. Coppenrath & Wiese’de
Enerji Yonetimi Sorumlusu Wolfgang Menger; “Mevcut tim
pompalar inceledik ve kendi masrafini en hizli ¢ikaranlan
secmeye karar verdik.” diyerek bu tercihi agikhyor. Akill
Wilo-Stratos MAXO dahil toplam 37 adet yiiksek verimli

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021

Ortalama yillik biiyiime orani (%) 141 51

* Stratos GIGA2.0, Stratos PICO/-Z, Yonos GIGA2.0 satis lansmani
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pompa kuruldu. Bir devlet siibvansiyonu sayesinde,
yatinmin geri doniisii ti¢ yildan biraz fazla bir siire sonra
gerceklesti. Karmasik olmayan calistirma, 6nemli 6l¢lide
daha duisiik elektrik maliyetleri ve nihayetinde iyilestirilmis
iklim ayak iziyle Coppenrath & Wiese pompa degisiminden
olduk¢a memnun.

2022

93*
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URETIMDE VE PROSESLERDE
EMISYONLAR

Grup genelinde iklim notrliik acisindan her sey yolunda

Wilo bir iklim koruma sirketidir. “iklim” kategorisinde Alman Siirdiiriilebilirlik Odiilii sahibi ve
diinya genelindeki 50 Siirdiiriilebilirlik ve iklim Liderinden biri olarak, kiiresel iklim hedeflerine
ulasilmasina aktif olarak katkida bulunmay yiikiimliligiimiiz olarak goriiyoruz. Hedefimiz,
2025 yilina kadar diinya genelindeki 15 tiretim tesisimizde karbon ndtr operasyonlara ulas-
mak ve Grup genelinde emisyonlari referans yil olan 2018’e gére en az %60 oraninda
azaltmaktir.

Wilo iklim notr hale geliyor

Co: . Yesil elektrik . Fotovoltaik kullanarak sirket ici elektrik tiretimi . Dengeleme

Diger emisyonlar . Verimlilik tedbirleri

%100

%80

%60

%40

%20

2020 2021 2022 2023 2024 2025
[ [ [ [ [
Iklim nétr: ——————  Almanya Avrupa Cin  —— Hindistan —————  Tim
Laval (FR) Kore Tesisler

Georg Weber, “2020 yilinda Wilo Grubu, su anda asama
asama uygulanan bir iklim stratejisi tasarladi ve bunu
duyurdu. Bu strateji 6ncelikle Sera Gazi Protokoli’'ne gore
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini analiz ediyor. Bunlar
esasen birincil enerji tiiketiminden ve elektrik tedarikinden
kaynaklanan emisyonlari iceriyor. Wilo iklim stratejisi dort
temele dayaniyor: enerji verimliligini artirmak, evde elektrik
Uretimini artirmak, yesil elektrik satin almak ve kalan
emisyonlari dengelemek.” diyor.

Stratejiyi uygulamak igin, kontrol departmaninin yani sira
enerji, saha ve siirdiirlilebilirlik yonetimi temsilcilerinden
olusan ve Yonetim Kuruluna duizenli olarak rapor veren
islevler arasi bir komite kurduk. Komite, uygulamanin
ilerleyisini izliyor ve hedeflere ulagmak icin 6nlemleri
tanimliyor. Ayrica tesislerdeki olasi enerji tasarrufu potan-
siyelini arastiriyor ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini
koordine ediyor. Potansiyelin dederlendirilmesini ve
onlemlerin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin
Wilo Yonetim Kurulu tarafindan merkezi biitce olarak &
milyon euronun {izerinde kaynak saglanmistir.

Gecen yil, Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari, referans yih
olan 2018 rakamlarina gére toplamda %36 daha distikti.
Bunun baslica etkenleri arasinda Avrupa ve Cin'deki
lokasyonlarimizda yesil elektrik satin almanin yani sira
1sitma enerjisi tiiketiminde énemli 6lciideki azalma yer ald.
Sicak hava ve Alman tesislerindeki kapsamli tasarruf 6nlem-
leri bu azalmada birincil rol oynadi.

Aubigny (Fransa) ve Bari’deki (italya) fabrikalarimizi gecen
yil iklim notr hale getirdik. Avrupa’daki tiim fabrikalarin
karbon ayak izi boylece dengelendi. Tiim lokasyonlar,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik satin almak-
tadir. Altin standarda gore sertifikalandinlmis projeler
kullanarak 1sitma enerjisinden kaynaklanan emisyonlari
dengeliyoruz. TUV Rheinland, verilerin tamligini ve dogru-
lugunu kontrol etti ve onayladi. Bdylece Wilo, ilgili
lokasyonlar icin “iklim notr sirket” uygunluk isaretini
kazandi ve iklim stratejisinin uygulanmasinda 6nemli bir
adim atti.
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Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlar

2020 2021 2022

Kapsam 1 (t/a) 6.153 6.953 4.950
Kapsam 2 (t/a) 9.229 6.233 6.041
Toplam 15.380 13.186 10.991

2018 referans yilina
gore azalma (%) -10,4 -23,2 -36,0

Enerji tiiketimi: toplam ve elektrik, petrol, gaz, merkezi
isitma (MWh) bazinda ayn

2020 2021 2022
Elektrik 44.026 43.641 43.543
Gaz 20.524 24.463 17.606
Petrol 3.059 2.098 1.370
Bdlgesel 1sitma 2.084 2.289 1.927
Toplam 69.693 72.491 64.446
Net satiglara gore
enerji tiikketimi
(MWh/milyon Euro) 48,0 43,9 34,2

Kilit faktor olarak enerji verimliligi

Grup genelindeki Wilo Uretim tesislerinde enerji tiiketimi,
bir 6nceki yila gore %11 azalarak 64.446 MWh olarak
gerceklesti. Bunu etkileyen temel faktorler arasinda, hava
kosullarinin bir sonucu olarak daha diisiik isitma gereksi-
nimleri ve gaz tasarrufu icin alinan énlemler yer aldi.

Enerji verimliliginin artirilmasi, iklim nétrliigi s6z konusu
oldugunda énemli bir belirleyici faktordiir. Wilo, her yil bir
onceki yilin tiiketimine gore en az %1 oraninda enerji
tasarrufu saglayan enerji verimliligi projelerini hayata
gecirme hedefini belirlemistir. Gectigimiz yil baslatilan
projeler, belirlenen hedeflerin cok 6tesine gecen sonuglar
gosteriyor: 2.911 MWh’lik enerji tasarrufu, 2021’deki
tiiketimin yaklasik %4’line es degerdir.
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Ornegin Dortmund’daki lokasyonumuzda, gaz ve elektrik
tilketiminde 2.500 megawatt saatin lzerinde tasarruf
saglayarak bina yonetim sistemini daha da optimize ettik.
Laval’a (Fransa) yeni bir hava kompresérii (70 megawatt
saat tasarruf) kurduk, Busan’da (Kore) aydinlatma ve isitma
sistemlerini (15 megawatt saat) modernize ettik ve
Pekin’deki (Cin) ofis binasini LED teknolojisine (30 mega-
watt saat) déniistiirdiik.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve sirket ici
iiretimden elektrik

Georg Weber, “Hedefimiz, Uretim tesislerimizde yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan elde edilen elektrigin payini
2025 yilina kadar %100’e ¢ikarmak.” diye devam ediyor.
Burada, hem yesil elektrik tedarigine hem de sirket ici
Uretime bakiyoruz. 2022 yilinda tiim lretim sahalarinda
tiiketilen elektrigin toplam %80’i yenilenebilir kaynak-
lardan geldi. 2022’de fotovoltaik kullanilarak kurum ici
tretilen elektrik miktarini bir dncekiyila gére %5,2 artirdik.
Bu tir sistemler Kolhapur ve Dortmund’daki tesislerimizde
gorilebilir. Dortmund’daki mevcut kapasitenin kapsamli
bir sekilde genisletilmesi (yaklasik 1 ila 3 megawattan) ve
Hof, Kesurdi ve Cedarburg tesislerine yeni kurulan PV sis-
temleri, 2023’ten itibaren kayda deger bir enerji girdisi
saglayacaktir.

Kapsam 3 emisyonlari

2021 yil stirdiirtilebilirlik raporunda Kapsam 3 emisyon-
lannmizin ilk degerlendirmesini yayinladik. Simdi bu deger-
lendirmeyi gelistirdik ve ilgili tim harcama esasli yontemi
kullanan kategoriler icin verileri topladik. Bu veriler daha

Yesil elektrik satin alma hacmi ve kurum igi elektrik
iiretimi (MWh)

2020 2021 2022
Sirket ici elektrik

tretimi 792 1311 1.379
Yesil elektrik
alimi 17.569 29.600 36.630

sonra, hazir ve kullanimi kolay olmasi gibi biiyik bir avan-
taj sunan Quantis Degerlendirme Araci kullanilarak GHG
Protokolii'ne uygun olarak donistiiriilmiis ve analiz
edilmistir. Ancak sundugu detaylarda derinlik eksikligi
dezavantajina sahiptir. Bu nedenle sonuclar, emisyonlarin
temel etkenlerini tahmin etmek i¢in ise yaramaktadir;
diger yandan, eylem ve iyilestirme onlemleri icin olasi
secenekler ancak zorlukla veya ¢ok yiiksek bir soyutlama
diizeyinde elde edilebilir.

Bu nedenle, su anda emisyon kategorisi 11 -Satilan {irlin-
lerin kullanimi- icin, emisyonlarin en yiiksek payina dayal
tahmini belirleyen ayrnintili bir hesaplama metodolojisi
lizerinde calisiyoruz. Esasen bu, Uriinlerimizin yiiksek
calisma saatlerinin yani sira on yillik uzun ortalama hizmet
omriinden kaynaklanmaktadir.

Kapsam 3 emisyonlari (t CO,e)

Kategori  Agiklama 2021 2022
31 Satin alinan mal ve
- hizmetler 1.032.869 | 1.178.898
3.2. Sermaye Mallari 41.531 49.449
Yakit ve enerjiile ilgili
3.3. emisyonlar (Kapsam 1 veya
Kapsam 2’ye dahil degildir) 2.984 2.445
34 Tasima ve dagitim
o (satis yonli) 17.761 18.976
3.5. Atik 1.042 1.147
3.6. is seyahati 1.290 1.242
3.7 ise gidip gelen
" calisan 12.750 12.750
38 Finansal kiralama konusu
o varliklar 876 2.353
3.11.  satilan iiriinlerin kullanimi * *
3.12. Satilan drtinlerin kullanim
oémrii sonu islemleri 1.675 1.700

*Hesaplama, son yayin tarihine kadar hentiiz kesinlesmemistir.

Emisyonlarin tiim deger zinciri boyunca dagilimi (Kapsam
1ila 3), siirecin dogusundan iiretime

Satin alinan mal ve
hizmetler

M %u43.5 metal
M %24 elektronik
%?5 plastik

M %92.57 satin alinan mal ve
hizmetlerin

M °0.38 Kapsam 1

M 9%0.47 Kapsam 2
%3.9 sermaye mallari
%1.5 nakliye

M 9%1.2 diger

%7.5 mineral

%20 diger

2022 yihnda Wilo
tretim tesislerinde
tiketilen elektrigin

%80’i

yenilenebilir enerjiden
saglandi.
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Bu hesaplama, verilerin karmasikhgi nedeniyle tam olarak
tamamlanmamistir. Sonuglarise yakinda cikacak siirdiiriile-
bilirlik raporunda yayinlanacaktir. Orta vadede, deder
zinciri boyunca dolayli ve dogrudan emisyonlara iligkin
kesin verileri toplamak icin kullanabilecegimiz ilgili tiim
kategoriler icin bir anket metodolojisi olusturmayi hede-
fliyoruz.

Tedarikgi baglihg: programlari

Kullanim asamasini g6z ardi edip analizi “siirecin
dogusundan tiretime” perspektifiyle sinirlandirirsak, “satin
alinan mallar”in %90 ile kalan Kapsam 3 emisyonlarinin en
buyiik payina sahip oldugu dikkat cekicidir. Satin alinan
metal bilesenler ve elektronik parcalar burada en biyuk
katkiyi sagliyor. Bu nedenle, iklim hedeflerini s6zlesme
verme siirecine entegre etmek icin ilk adimlari attik. Ayrica
Wilo, tedarikcilerde emisyon ayak izi lizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olacak potansiyel azalmalar arastirmak ve
uygulamak icin tedarik¢i bagliligi programlari gelistiriyor.

Bilime Dayali Hedefler girisimine (SBTi) katilarak, 1,5 dere-
celik iklim hedefine uymayi ve 2050 yilina kadar emisyon-
lari tamamen (net sifir) azaltmay taahhiit ettik. ilk kez,
hedefler ayrica 2030 yilina kadar Kapsam 3 emisyonlarinda
%?25’lik bir azalma iceriyor ve dogrulama igin girisime
iletildi. iklim stratejimizi bir yandan zaman cercevesi
(2030/2050) acisindan ve diger yandan boyut (tiim deger
zincirinin genisletilmesi) acisindan ayarlamamizi talep
ediyorlar. Gereksinimlere uygun olarak, ayarlanan hedeflere
ve bu hedeflere ulasmada mevcut ilerlemeye iliskin bir
genel bakisi 6nlimiizdeki strdurilebilirlik raporumuzda
yayinlayacagiz.



38

Wilo 2022 Siirdiriilebilirlik Raporu

HIDROJEN

Yesil ve giivenli

Yesil hidrojen; karbon icermez, depolanabilir ve tasinabilir. Enerji kaynadi olarak gelecek icin

de muazzam bir potansiyele sahip. Wilo ise hidrojenin liretimi, depolanmasi, dagitimi ve kul-

laniminda 6nemli bir rol oynamak istiyor.

Siyaset dunyasi, iklim notr hidrojen

teknolojilerini, sistemlerini ve deger zincirlerini
kiresel iklim hedeflerine ulasmak igin stratejik
bir ara¢ olarak tanimladi. Bu durum Alman ve
Avrupa hidrojen stratejileri tarafindan da
gosterilmektedir. Diinya genelinde bir dizi

Oliver Hermes, “Wilo’nun tirlinleri ve ¢oziimleri
hidrojen tiretimi, depolanmasi ve nakliyesinde
kullaniliyor.” seklinde bir aciklama da yapt.
Ornegin, hidroelektrik santrallerdeki jene-
ratorleri calistirmak icin ters calisan pompalar,
rlizgar tirbinlerindeki sogutma devreleri icin

tlke, bir enerji kaynadi olarak hidrojeni 1 ton pompalar ve fotovoltaik tesislere yonelik su

gelistirmek icin yogun bir sekilde ¢alsiyor.

puskiirtme sistemleriicin pompalar agiklama-

hidrojen, yaklasik on daki diriinlere 6rnek gosterilebilir. Hidrojen

Su elektrolizinin karbonsuz “yesil hidrojen” birhaneni.r) yiliik teknolojisinin gelisimi, pompalarimiz ve pompa
iretmesi icin su ve yenilenebilir enerji gerek- enent - sistemlerimiz icin giderek daha fazla potansi-
lidir. Bir enerji kaynagi olarak hidrojen, elektrik gerel;summlerml yel uygulama tiretmektedir.

apsar

ve s Uretmek icin yakit hiicrelerinde,
endiistride birham madde, ulagim icin bir yakit
olarak cesitli sekillerde kullanilabilir.

Yesil hidrojen, cesitli enerji sektorlerini birbirine baglamak
ve sirdurdlebilir bir kiiresel enerji sistemi olusturmak igin
acil ihtiya¢ duyulan bir bilesendir. Fazla yesil enerji tireten
ulkeler, bunu hidrojen seklinde ihra¢ edebilir. Bu da kiiresel
enerji devriminin anahtari olabilir. Dolayisiyla yesil hidrojen,
gelecedin ham petroli olma potansiyeline sahiptir.

H,POWERPLANT Wilopark’ta acildigindan beri

hidrojen sistem ¢6zlimleri saglayicisi olarak

profilimizi de gelistirdik (bkz. s. 42).
Baslangigta Wilo’nun sirket merkezindeki tretim icin acil
durum ve yedek gii¢ kaynagi olarak hizmet verecek olan
pilot tesis, Schneider Electric ile is birligi icinde insa edil-
mistir.

Buytik acilis vesilesiyle, Wilo Group Baskani ve CEO’su
Oliver Hermes ve Schneider Electric Bagkani ve CEO’su
Jean-Pascal Tricoire, iki sirketin stratejik is birligini yogun-
lastirmayi kabul ettigi bir mutabakat da imzaladi. Uzun
vadeli amag, diinya genelindeki tiim Wilo tesislerinde
hidrojen tesisleri insa etmektir.

iki is birligi ortagi simdi endiistriyel ve 6zel uygulamalarin
merkezi olmayan enerji tedarikiicin yesil hidrojen sistem-
lerinin seri Gretimini planliyor. Hidrojen tesisi ve ilgili
uygulamalarla Wilo ve Schneider Electric, lojistik, veri
merkezleri ve endustriyel kiiciik ve orta dlcekli isletmeler
gibi belirli segmentler icin iyilestirilmis verimlilikle birlikte
temiz, duslk karbonlu enerji saglamayi amachyor.

Bu tiir sistemler, yenilenebilir enerjilerin sirddriilebilir
kullaniminda ve 6nceden bagimsiz olan enerji sektdrlerinin
birlestirilmesinde kilit bir role sahiptir. H,POWERPLANT,
kendi kendine yeten, dagitilmis, yenilenebilir ve dolayisiyla
iklim dostu bir enerji tedarik aginin temelini atiyor.
Schneider Electric ile birlikte calisarak konut, sanayi ve
ulasim sektoriine glivenli, yesil enerji getiriyoruz.

Wilo Group Yénetim Uyesi ve CCO’su Dr Patrick Niehr,
“Wilo Group, Wilo Projects GmbH’nin kurulmasiyla
kurumsal yapilarinda hidrojen isinin genisletilmesinin
temellerini de atti.” diye acikhyor. Bu ekip, H,POWER-
PLANT'In piyasaya siiriilmesini destekliyor ve gelecekte
musterilere sistemlerin planlanmasi, yiritllmesi ve
devreye alinmasi konusunda yardimci olacak.

2030 Ulusal Hidrojen
Stratejisine uygun olarak

10
gigawatt

yesil hidrojen uretilmesi
planlaniyo.

39
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Yesil enerji santrali
H,POWERPLANT’In
Wilopark’taki deposu 29,8
metre uzunlugundadir..Bu

" sayede sadece yenilenebilir
enerji saglanir. _

H,POWERPLANT’in acilmasiyla birlikte Wilo, sadece
yeni, kendi kendine yeten, dagitilmig ve yenilenebilir
bir enerji tedarik aginin temelini atmakla kalmadi.
Dortmund’da Wilopark’taki hidrojen tesisi de
siirdiiriilebilirlige 6nemli bir katki sagladi: Teknoloji,
Paris iklim hedeflerine ulagsmanin temel anahtari.

H,POWERPLANT, elektrik miihendisligi grubu Schneider
Electric ile ig birligi icerisinde 2022 ilkbahar ve yazinda
gelistirildi. Eyliil ayinda faaliyete gecti. Wilo Group Baskani
ve CEO’su Oliver Hermes ve Wilo Group Yénetim Kurulu
Uyesi ve CTO’su Georg Weber, Schneider Electric Bagkani
ve CEO’su Jean-Pascal Tricoire ve Schneider Electric DACH
Bblge Baskani Christophe de Maistre ile birlikte 2022
uluslararasi Wilo Endiistri Konferansi'nda tesisin acilisini
kutlad.

Giines veya riizgar enerjisi gibi yesil enerjiden Uretilen
hidrojen, karbon nétrdiir. Ayni zamanda bu enerji kaynadi
depolanabilir ve tasinabilirdir. Ek olarak, bu molekiil glines
enerjisi icin nemli bir depolama kapasitesi sunar. Bir tonu
simdiden 33.330 kilowatt saate kadar enerji depolayabilir.
Bu, bir apartman blogundaki ii¢ kisilik 11 hanenin yillik
tiiketimine es degerdir.

Wilopark’taki tesis, 29,8 metre uzunlugundaki tankinda
520 kilograma kadar hidrojen depolayabilir ve akill fabri-
kanin catisindaki fotovoltaik tesisat, bir elektrolizor
(Enapter tarafindan saglanmustir), bir hidrojen depolama
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tesisi ve bir yakit hiicresi (Proton Motor tarafindan saglan-
mustir) olmak iizere dért temel bilesenden olusur. Elek-
trolizér, suyun molekiiler bilesiklerini (H,0) hidrojen (H,) ve
oksijene (Q,) ayinr. Modiiler sistem, bu sekilde tamamen
yenilenebilir enerjilerden yilda 10 tona kadar yesil hidrojen
uretecek.

Baslangicta tesis acil durum ve yedek gli¢ kaynadi olarak
hizmet verecek. Bununla birlikte, mevcut planlar, iki giine
kadar kendi kendine yeterli bir enerji arzi saglayacak sekilde
genisletilmesine izin veriyor. Wilo, elektroliz siirecinde
ortaya ¢ikan atik 1sty1 dogrudan sahada kompozit sistemde
kullanir veya sogutmaya dontistirdr, béylece tiim sistemin
verimliligini optimize eder. Bu nedenle H,POWERPLANT,
Wilopark’ta krize dayanikli ve giivenli, ayni zamanda verimli
ve iklim n&tr Gretime biiyik katki saglar.

Dr. Patrick Niehr, “Wilo ve Schneider Electric arasindaki
ortaklik, cevre dostu hidrojen teknolojisine gecisi kolay-
lastirmayi amacliyor. Stratejik ortakligin uzun vadeli hedefi,
iklim nétr hidrojenin (retimi, depolanmasi, dagitimi ve
kullaniminda rol oynamaktir. Wilo, kendi hidrojen ekibini
kurarak bunun temelini atti.” diyor. /
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MALZEMELERIN YENIDEN KULLANIMI

Dongiisel ekonomi i¢in en iyi uygulama

Geri Déniisiim ve Atim Oncesi Onleme ile Kullanim Politikamiz, Wilo’da yerlesik bir uygulama-
dir. iade edilen iiriinler analiz, onarim ve geri déniisiim merkezlerimizde incelenmekte ve

bilesen parcalarina ayrnilmaktadir. Asinmayan bilesenler, atolye onarimlarinda yeniden kullanilir.
Kalan tiim malzemeler, onlari ham madde donglisiine geri dondiiren sertifikal bir geri doniisiim

ortagina teslim edilir.

Georg Weber, “Hedefimiz kullanilmadan iade
edilen trlinlerden yilda en az 30.000 driinii ve
bileseni yeniden kullanmak. Wilo Grubu’nun
tamamina genisletilerek ve siirecleri optimize
ederek, toplam 86.842 yeniden kullanilan
parca ve driinle bu hedef 2022’de fazlasiyla
asildi.” diyor. Geri doniisiim faaliyetlerinin
diger Wilo lokasyonlarina uluslararasi 6l¢cekte
genisletilmesi projesi 6zel bir basariy1 kanit-
ladi: Almanya disindaki lokasyonlar tarafindan
40.000’den fazla parca ve iirlin rapor edildi. Bu
da Almanya’da vyillardir isleyen siireclerin

2022 yihnda diriin
iadelerinden gelen

86.842

bilesen ve urtin
yeniden kullanildi.

basarili bir sekilde 6lceklendirilebilecegini
gosteriyor. Bu stireclerin uluslararasi olarak
daha fazla genislemesi, surdirilebilirlik
faaliyetlerimizin temel odak noktasi olmaya
devam ediyor.

Yogun halkla iligkiler caligmasi

Henliz 2017°de Wilo, eski ekipmanlarin
piyasadan geri kazanilmasina yonelik stirecler
olusturmak icin Dortmund lokasyonunda
yogun bir sekilde c¢alismaya basladi. Bu
alanda cok cesitli firsatlar goriiyoruz; nadir

toprak elementleri gibi dederli ve kit malze-
meler Uretim strecinden geri donebildigin-
den, Wilo i¢cin ekonomik bir fayda s6z konusu.
Cevre, daha diisiik ham madde tiiketiminden
fayda sagliyor. Ve nihayetinde, kullaniimis
elektrikli tirtinlerin verimli ve kanunlara uygun
bir sekilde ele alinmasini saglamak icin gerekli
teknik uzmanhga sahip olanlar ureticilerin
kendileridir.

Bunun bir sonucu, bir sonraki adimi atabil-
memiz ve gecen yil birincil aritma tesisi olarak
sertifikasyonu tamamlayabilmemizdi. Bu
sertifikasyon, tlim geri donisiim siirecini
verimli bir sekilde yonetmek icin gerekli bir
kosul olan atik elektrikli ekipmani geri kazan-
mamiza ve ayirmamiza imkan sagliyor.

Geri donitisim dostu Urln tasarimimiz
sayesinde, bir Wilo pompasinin potansiyel
geri dénlisiim orani neredeyse %100’dur.

Bununla birlikte, teknik sorunlarin yani sira lojistik
sureclerin de dikkate alinmasi gerektiginden, demonte

Almanya’da

300’den

fazla toplama noktasi
kuruldu.

Wilo’nun geri dontistim

streci ile ilgili makale

eski pompalarin etkili bir sekilde geri doniisturilmesi

ATIK MALZEMELERIN | Yeniden Kullanimi

yalnizca toptanci ve uzman ticarethaneler,
geri donusium sirketleri ve imalatgi sirketlerle
is birligi halinde mimkiindur. Wilo, deger
zincirinde yer alan tiim taraflari pompalarin
geri gonderilmesinin  6nemi konusunda
bilinclendirmek amaciyla gectigimiz yil yogun
bir halkla iliskiler calismasi yuiriitt.

Sonuclar, eylemlerin basarisini kanitliyor. Yal-
nizca Almanya’da 300’den fazla toplama
noktasi kuruldu. Paralel siirecler ayrica Hollan-
da’da olusturuldu ve Belgika ile Avusturya’da
da planlaniyor. Yalnizca sirket merkezinde 18
tondan fazla eski pompa bulunuyor.

Wilo’nun doéngtisel ekonomiye yaklasimi, o
zamandan beri sektdrdeki en iyi uygulama
haline geldi ve bu, uzmanlardan ve medya
temsilcilerinden aldigimiz ¢ok sayida talebe
de yansiyor. Ornegin Wilo, 13 Mayis 2022°de
Avrupa Déngiisel Ekonomi Paydas Platfor-

mu’nda iyi bir uygulama ortagdiydi ve burada kendi geri
doniistim is akislarina iliskin icgoriler saglad.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 2022

Yeniden kullanilan bilesenlerin ve

rlinlerin sayisi

37.961 53.500 86.842
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Az ama 0z

Temel sirdurilebilirlik hedeflerimizden biri, Gretim sirecinde ham madde kullanimini azalt-

mak ve Ozellikle cevreye zararli malzemeleri kullanmamaktir. Burada 6zellikle lizerinde dur-

dugumuz bir gosterge bakir tasarrufudur. Teknolojideki gelismeler sayesinde pompa basina
bakir kullanimi yillar icinde istikrarli bir sekilde azaltilmistir. Hedefimiz, ilgili 5nceki modellere
kiyasla yillik 12 ton tasarruftur. Buna paralel olarak demir ve aliminyum gibi diger malzeme-

lerin kullanimini da azaltmayi dustiniiyoruz.

Bir dizi Urlin inovasyonu ve seri genisletme
sayesinde bakir kullanimini gectigimiz yil 22,7
ton azalttik. Elektrikli levha (laminasyon)
tiketiminde de 174 ton azalma saglamayi
basardik. Ornegin Blue Ocean serisi, asenkron
teknoloji kullanan tiim kuru ¢alisan pompalari,
yuksek verimli motorlara sahip yeni Uriinlerle
degistiriyor. Bagka bir 6rnek, M071 motor
boyutunun 2,2 kW’lik bir performansa kadar
kismen M056 boyutuyla degistirilmesidir. Bu
motor, dnemli 6l¢lide daha kiiclik bir hacim,
daha diisiik agirlik ve dolayisiyla daha az mal-
zeme kullanimiyla ayni performansi sunuyor.

Cevresel acidan kritik 5neme sahip bir malzeme
de miknatislarda bulunanlar gibi nadir toprak
elementleridir. Yiiksek verimli teknolojide son
derece 6nemlidirler ve degistirilmeleri nere-
deyse imkansizdir veya yalnizca biiyiik masrafla
degistirilebilirler. Bu nedenle, nadir toprak
elementlerinin yeniden kullanimi ve geri
donilisiimu,  slrdurdlebilir - bir  malzeme
dongiisiinde 6nemli bir belirleyici faktordar.
Miknatislarl Giretim hurdasindan ¢ikarma ve
yeniden takma islemi zaten olusturulmustu.

22,7 t

2022’de inovasyon-
lar sayesinde bakir
kullaniminda azalma.

30.000

2022 yilinda
dolasimda tutulan
mknatis sayisl.

2022’de 30.000’den fazla miknatisi dolasimda
tutmamizi sagladi. Bu rakam 2021 yilinda
22.500'dd.

Ayni zamanda eski cihazlardan miknatislarin
alinmasi, islenmesi ve lretim siirecine yeniden
kazandinlmasi icin cahsiyoruz. 2021'deki
basarli bir testin ardindan Wilo, bunu gecen
yil 1.700 miknatista uyguladi. Buradaki potan-
siyel cok buyiik. Miknatislar dolasimda
kaldigindan, daha az ham maddeye ihtiyag
duyuluyor ve ilgili ham madde tedarikgilerin-
den bagimsizlik artiyor.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergisi 2020 2021 2022

Bakir tasarrufu (t)

15,7 19 22,7
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SURDURULEBILIR URUN AMBALAJI

Giivenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde tasinan iiriinler

Artan ambalaj atigi hacmi cevre i¢in buyuyen bir sorun. Malzeme dagitimini miimkiin

oldugunca en aza indirmek amaciyla ambalaj ¢6ziimlerini optimize etmek, dongusel bir

ekonominin 6nemli bir bilesenidir. Uzun vadeli hedefimiz, yeniden kullanilabilir ambalajlarin

payiniistikrarh bir sekilde artirmak, ham maddelerin ve ¢evre acisindan kritik malzemelerin

kullanimini daha da azaltmaktir.

Pompalarin ekolojik ayak izi, biiyiik &lciide -
enerji tilketimleri ve iclerinde kullanilan mal- r
N
0
%38

Yeniden kullanilabilir ~ dikkat ediyoruz. Burada, ambalaj atiklarindan

zemelerle tanimlanir. Ambalaj yalnizca marjinal
bir paya karsilik gelir. Wilo-Stratos MAXO
yuksek verimli pompanin yasam donglisi
analizi, tiim yasam déngiisii boyunca (10 yillik
kullanim asamasi varsayildiginda) 1,5 tonluk
CO, emisyonunun yalnizca 0,7 kilograminin
ambalajdan kaynaklandigini ortaya koydu.

Genel olarak satilan yiiksek sayida uiriin, kayda

deder bir cevresel etkiye katkida bulunur. Ambalaj atiklarini
azaltmaya yardimci olmak i¢in, ambalaj cesitlerini secerken
her zaman olasi ikame, yeniden kullanilabilirlik ve geri
donusturilebilirligi analiz ediyoruz.

intralojistikte yeniden kullanilabilir ambalajlama

2022 yilinda intralojistikte yart mamuller i¢in kullanilan
yeniden kullanilabilir ambalajlarin payr %100 oldu. Bu
rakama heniiz 2020 yihinda ulagilmisti. Yeni malzeme
akislarinin planlanmasinda erken asamasinda standart hale
getirilmis yeniden kullanilabilir ambalajlari her zaman goz
oniinde bulundurdugumuzdan, 2021 ve 2022’de bunu

N

sistemlerde gelen
kalemlerin payi.

stirdirmeyi basardik. Kaplar, liretimde verimli
bir malzeme akigini kolaylastirir. Ayni zamanda
WL yarimamul tirlinlerde ambalaj israfini tamamen
onleyebiliyoruz.

Ayrica harici tedarikgilerden gelen Griinler igin
standart yeniden kullanilabilir ambalajlara da

tasarruf etme ve maliyetli, karmasik yeniden
ambalajlama siireclerinden kaginma potansi-
yeli bulunuyor. Wilo, yeniden kullanilabilir
sistemlerde gelen kalemlerin payini 2022’de %38’e ¢ikardi
(2021: %36). AB disindaki iilkelerden teslim edildiklerinden
veya teknik veya organizasyonel bir ¢6ziimiin miimkiin
olmamasindan dolayi, bu riinlerin yaklasik %401 icin
yeniden kullanilabilirambalaj bir secenek degildir. Yeniden
kullanilabilir ambalajlar artik potansiyel tedarikgilere
yapilan taleplerde bir sorun olarak dikkate alindigindan,
yeniden kullanilabilir ambalajlarda teslim edilen mallarin
payini kademeli olarak %50’ye ¢ikarmak igin calisiyoruz.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 2022

Yeniden kullanilabilir ambalaj (%) 100 100 100
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Wilo-Stratos MAXO ambalaj malzemelerinin CO,
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Kart ve %30 geri donlisim Kagit torba
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plastik poset
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Sevkiyat lojistiginde paketleme optimizasyonu
Sevkiyat lojistiginde, ¢cevreye zararli malzemeleri daha
yesil alternatiflerle degistirmeye odaklaniyoruz. Ornegin,
iki bilesenli kopiigu tiriin dolgusundan iki yil énce ¢ikar-
maya basladik. Bunun yerine artik folyo kullaniliyor.

Ayrica Uriine eslik eden evraklarin karton veya plastik
degil kese kagidi icinde sunulmasina yonelik bir projemiz
daha var. Ekolojik ayak izi boylece énemli dlciide daha
kiiclik olacak. Yalnizca Wilo-Stratos MAXO serisinde 15
tona kadar CO, tasarrufu saglayabiliriz. Bu ¢6ziim su an
test asamasinda ve basaril olursa uygulanacaktir.

Kopiik tiiketimi (t)

50

40

30

20

10

2019 2020 2021 2022
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URETIMDE VE PROSESLERDE

MALZEMELER

Grup genelinde dongiisel ekonomi

Oncelikli hedefimiz atig1 6nlemek veya bir alternatif kullanim bulmaktir. 2025 yilina kadar
Grup genelinde %90"1n lizerinde bir geri dontisim orani elde etmek icin caba

gosteriyoruz.

Geri doniisiim ile malzemelerin yeniden kullaniimasina
veya geri donustiiriilmesine hizmet eden ve bdylece onlari
dolasimda tutan tiim sirecleri kastediyoruz. Termal geri
kazanimi bunun bir parcasi olarak saymiyoruz.

Aksine, kagit ve plastikten metal talaslarina kadar

tesislerimizde ortaya cikan tiim atik tlrlerini icerir.
Surddrilebilirlik stratejimiz icin kullandigimiz  temel
gostergeler, geri donilisiim kotasi ve toplam atik hacmidir.

Atik yonetimi, Wilo’nun tiim Gretim tesislerinde yerel
cevre programlarinin yerlesik bir unsurudur ve ayrica
tesisler icin zorunlu olan ISO 14001 sertifikasinin gerek-
sinimlerinden biridir. Hedeflerimize ulasmak icin temel
onlemler, geri donustiriilebilir malzemelerin kullanimini
ve elde edilen tiim malzemelerin sistematik olarak ayril-
masini icerir.

Gecen yil toplam atik hacmi 8.708 ton civarindaydi ve bu
ise bir 6nceki yilin rakamindan 125 ton daha fazlayd. Bu,
oncelikle tretim hacmindeki artisa baglanabilir. Geri
doénusiim orani, 6ncekiyila oranla %10 artisla % 90 olarak
gerceklesti. Tehlikeli atik hacmi 439 tondan 351 tona
dusuralda.

2020 yilindan itibaren Grup genelinde atik hacim ve

tiirlerinin analizlerini gerceklestirdik. Buradaki amac, geri
doniisiim potansiyeli hakkinda daha kesin bilgiler elde
etmek ve buradan her bir sahaicin 6zel projeler tiiretmekti.

Karton ve ahsap ambalaj ise burada odak noktamiz.
Yeniden kullanilabilir kaplara ge¢mek icin bu alanda ¢ok
sayida girisim baslattik (bkz. “Stirdiiriilebilir ambalajlama”
bolimi, s. 49).

Atik tiirleri (t)

2021 2022

Metal 2.800,92 | 2.882,83

Elektronik atik 48.67 89.89

Karton kagit 1.573,93 | 1.623,38

Plastik 138.01 197.08

Adag 2.144,17 | 2.221,88

Kimyasal atik 718.41 902.89

Karisik atik 572.96 663.24

Diger atik 585.95 | 126.81

Toplam 8.583 | 8.708,00

Geri Doniisiim Orani 2020 2021 2022

Toplam atik hacmi 7.719 8.583 8.708
Geri dontistiirme orani

(%) 85 80 89

Atilan (t) 749 1,272 573

Geri déniistiiriilen (ton) 6.568 6.872 7.807

Tehlikeli atik (t) 402 439 351
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eferans

||| Eko-Tasarim :

Pompalarin ve sistemlerin ekolojik ayak izi ne kadar
biiyiik? Bu, yasam dongiisii analizleriyle gosterilebilir.
Wilo, dne cikan birgok iiriiniin cevresel etkilerini
zaten hesaplamistir. Bunu uzun vadede tiim yeni iiriin
gelistirmeleri icin yapmayi planlyoruz. Ornegin
Wilo’nun eko-tasarim stratejisi, CO, emisyonlarini
ortaya cikmadan once ve ayni zamanda dogru mal-
zeme secimi ve iiriinlerin geri doniistiiriilebilirligi
sayesinde onler.

Wilo-Stratos MAXO bu uygulamanin baslangici oldu. Wilo,
bu yiiksek verimlilige sahip akilli pompanin ¢ok sayida
versiyonunu Dortmund’dan tiim diinyaya gonderiyor.
Mekanik ve elektronik aksamin tiretiminden son montaja
kadar bitmis Uriine giden yolda her adim CO, emisyonuna
neden olur. Wilo'nun sirket merkezindeki fabrikada
Wilo-Stratos MAXO icin isledigi ham maddeler bile daha
onceki yasamlarinda CO, emisyonlarina neden olmustur.

Ancak emisyon anlamina gelen sadece bir pompanin ire-
timi dedil, ayni zamanda calismasidir. Wilo-Stratos MAXO,
biiyuk binalarda i1sitma ve sogutma suyunu pompalamak
icin kullanilir. Bunu yapmakicin de elektrige ihtiyaci vardir.
Bu elektrik yenilenebilir bir kaynaktan degilse, pompanin
cahsmasi da CO, emisyonlarina neden olur. Pompa

ATIK MALZEMELER | Referans

omrinin bu asamasi, yasam dongusi analizinde benzer
sekilde dikkate alinir.

Karmasik hesaplamalara dayanan bu tiir bir analiz, bir
Urtinlin cevresel etkilerinin bastan sona, ham maddeden
geri donlstime kadar gercekten ne kadar yiiksek oldugunu
acikliga kavusturur. Wilo, 2022’de Wilo-ParaMAXO icin bir
yasam donguist analizi hesapladi, su anda iki analiz daha
yapiliyor. Ayrica, Wilo-Stratos MAXO’nun 2021’de hesap-
ladigimiz yasam dongtisi analizi icin harici bir inceleme
yaptirdik. Bagimsiz bir kurulus, Uriin Kategorisi Kurallarinin
(PCR) dogru uygulanip uygulanmadigini inceledi ve onay-
lanmus bir Cevresel Uriin Beyani yayinladi.

Yasam dongiis analizlerinin en biiylik avantaji ise seffaflik
yaratmasidir. Pompalar gibi bina hizmetleri bilesenlerinin
cevresel etkileri tim binanin sirdiriilebilirlik ayak izini
etkilediginden, bu giderek daha fazla musteri acisindan
onemli hale geliyor. Ve uretici de bu hesaplamalan kul-
laniyor. Sonuglara dayali olarak, CO, emisyonlarini azaltmak
icin Urlindi ve Uretimi optimize edebilirler.
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Wilo’da biz de bunu yapiyoruz. Yasam dongtisti analizlerine
dayanarak, iyilestirmeler icin gizli potansiyelin oldugu
yerleri inceliyoruz. Bu gizli potansiyeller ham maddelerin
tedariginde, lirlin paketlemesinde veya pompalarin kontrol
modlarinda olabilir. Wilo-Stratos MAXO’nun rakamlari,
karbon ayak izini artiran seyin éncelikle pompanin ¢alismasi
oldugunu gdsteriyor. Toplam emisyonlarin %90’indan
fazlasi driintin kullanim asamasinda ortaya cikiyor. Ancak
pompa icin secilen malzemeler ve bunlarin ne kadar geri
donusturilebilir olduklar da ayak izi izerinde etkili ve bu
nedenle iyilestirme icin firsatlar sunuyor.

Akill pompalar
Wilo, Wilo-Stratos MAXO’yu Dortmund’dan tiim diinyaya gonderiyor.

Mevcut uriinlere genel bakis burada sadece bir baslangictir.
Wilo, gelecekte tlim yeni lirlin gelistirmelerini bir yasam
dongtisl analizine tabi tutmayi amacliyor. Bunun temeli
“eko tasarnim stratejisi”dir. Uretici, yeni iiriin ve sistemlerin
yasam dongiileri boyunca neden oldugu CO, emisyonlarini,
gelistirme siireci gibi erken bir asamada hesaplar ve
ardindan buna ince ayar yapar. Belirtilen hedef, her yeni
Grlintin karbon ayak izinin 6ncekinden 6nemli élciide daha
kiiciik olmasini saglamaktir. Bu sekilde Wilo, CO, emisyon-
larini ortaya ¢ikmadan dnce onler ve strdirilebilir Griinleri
daha da siirdiiriilebilir hale getirir. /

Bir pompanin toplam
emisyonlarinin

%90’

calismasi sirasinda

ortaya cikar.

Ham maddeden geri doniisiime
Emisyonlar, bir Girlintin tlim yasam dénguisi boyunca, hatta elektronik parcalarn ureti-
minde bile salinir.
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KURESEL SORUMLULUK

Kiiresel olarak baglantih

Calisanlanimiz, Wilo’nun ticari basarisina ve sirketin stirdurilebilir gelisimine ¢cok 6nemli bir
katki saglhyor. Gectigimiz birkag yilda, sirketlerin yiizlesmek zorunda oldugu zorluklarin kes-

kin bir sekilde yogunlastigi gorildi.

Oliver Hermes, “Artan uluslararasi gerginliklerin, boliin-
menin, korumacihgin ve kendi kendine yeterlilik saglama
cabalarinin ve hatta simdi savasin damgasini vurdugu bir
zamanda yasiyoruz. is diinyasinda en bilyiik
zorluklarla karsilasanlar, kiiresel deger zincir-
lerinde yer alan aktdrlerdir. Farkh ayristirma
bicimlerine ve jeoekonomik déniim noktasina
erken bir asamada hazirlanmaya basladik ve

temsilcilerini bir araya getirdi. Bu workshoplarin bir sonucu

da, gelecekte Wilo’daki uluslararasi is birliginin birlikte nasil
sekillenecegine dair bir pusula gorevi goéren WiCollaborate
ilkeleri oldu.

Enflasyonun etkilerini dengeleme
Wilo Grubu, konu licretlendirme oldugunda
diinya genelindeki standartlar uygulamaya

bunlara, 6zellikle diinya genelinde yaklasik -4 kararhdir. Buradaki baslangi¢ noktasi, Gru
ya g yaklas Deger|er slangig P

8.400 calisanimiza karsi kurumsal ve sosyal

genelinde ayni sekilde formiile edilen ve

sorumlulugumuzla, ileriye dontik girisimcilikle Paylasilan, baglayici tanimlanmis gereksinim kriterleri temelinde
karsilik veriyoruz.” diyor. degerler, Wilo'nun Ik degerlendirilen, acikca belgelenmis is profil-

politikasinin leri tarafindan saglanmaktadir. Ucret sistemi,
WiConnect projesi temelidir. sabit ve kismen degisken Ucret bilesenlerini

WiConnect projesinin amaci, Wilo’da bolgeler,

fonksiyonlar ve is birimleri arasindaki uluslararasi is birligini
yeni bir diizeye ¢ikarmak ve bdylece tek grup anlayisini
gelistirmek olmustur. Sadece organizasyonun tiim alanlari
arasindaki iyi is birligi sayesinde pazarin gereksinimlerine
yiiksek kaliteli ¢6ziimlerle hizmet edebiliriz. WiConnect
Tasarim Masasi Workshoplari, uluslararasi is birlikleriigin bir
yaklasim taslagi hazirlamak tizere bolgelerin, yerel kuru-
luslarin, OEM stratejik is biriminin ve kiiresel fonksiyonlarin

ve ek yan haklar icermektedir. Ornegin Wilo
Grubu, calisanlarina emeklilik provizyonlarinda yardimci
olur ve her bir tilkenin 6zel kosullarina ve diizenlemelerine
uygun olarak emeklilik yardimlar sunar. Enflasyonun
cahsanlari lizerindeki etkilerini azaltmak i¢in Wilo Grubu,
2022 yilinda calisanlarimiza (yerel olarak miimkiin olan
durumlarda) tercihli vergi uygulamasindan yararlanarak
enflasyon ikramiyeleri 6demistir.

Hedef sozlegmeleri ve ikramiye 9 Q

sistemleri

Mevcut cesitli ikramiye sistemlerine ek
olarak, tiim organizasyon icin hedefleri
planlamaya yonelik yeni bir yaklasim seklinde
2022’de Hedefler ve Temel Sonuclar (OKR’ler)
kullanima girdi. OKR’ler, planlama hedefleri
icin daha esnek ve seffaf bir konsept sunar.
Her bir ¢alisan icin sirketin stratejik hedefle-
rine ne gibi katkilar saglayabileceklerini daha
seffaf bir sekilde vurgulamak icin tasarlan-
mistir. Ayrica OKR yaklasimi ortak, katilimci
bir hedef belirleme bigcimine dayanmaktadir.
Bunlar artik yalnizca yonetim tarafindan yukaridan asagiya
kararlarla tanimlanmaz, ayni zamanda tiim ekip Uyeleri
tarafindan yapilan asagidan yukariya secimleri de igerir.

is-yasam dengesi

Wilo Grubu, calisma saatleri, molalar ve resmi tatiller
konusunda ydrdrliikteki kanunlara ve toplu sézlesmelere
uyar. Haftalik normal calisma saatleri, bélgesel kanunlar
tarafindan belirlenir ve maksimum 48 saat ile sinirhdir. Fazla
mesaiye yalnizca is sozlesmesinin ilgili hikimleri ile
baglantili olarak izin verilir.

Esnek calisma siiresi modellerinin sagladigi secenekler
giderek daha fazla kullaniliyor. Bu da personelin kariyerle-
rini, kisisel yagsam tarzlarini ve 6zel gereksinimleri denge-
lemesine olanak taniyor. Bu modeller ayni zamanda
uzaktan calisma, esnek calisma saatleri ve &zel izin
seceneklerini de icermektedir. Bircok calisan, Covid-19
pandemisi sirasinda kendilerini asarak miikemmel bir
is-yasam dengesi buldu. Wilo, streslerini azaltmak icin
2022’nin ortasindan bu yana Almanya’daki tiim calisan-
larmayillik izinlerine ek olarak dort haftalik mini ticretliizin
alma secenedi sunuyor. Bu kampanyadan hem dretimde
yer alan calisanlar hem de ust yonetim lyeleri dahil olmak
lizere toplam 51 kisi faydalanmistir.

- ~0-"N
~ N\

Calisan iletisimi ve
baghlig, iK
kiltlriimizin temel
unsurlandir.
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Yogun calisan iletisimi ve bagliligi, Wilo’nun
iK kiiltiiriinde merkezi bir rol oynar. Yeni ic
streclerin gelistiriimesine ve var olanlarin
diizeltiimesine yonelik etkilesimli formatlar,

v yeni ve farkli bakis agilarinin karar verme
Bagllllk surecine entegre edilmesini saglarken ayni

zamanda calisanlar arasinda daha fazla mem-
nuniyet ve motivasyona yol acar. Dogal olarak
her calisanin da sendikaya liye olma hakki
vardir. Calisan iletisimi hakkinda daha fazla
bilgiicin “Paydas Diyalogu” bélimiine bakiniz.
2022’de, ¢alisan baghhgini 6lgmek icin Calisan
Net Tavsiye Skoru (eNPS) ile ii¢ ayda bir
kiiresel bir anket baslatildi. Calisan baglilig,
cahsanlarin bir isveren olarak Wilo’yu arkadaslarina veya
ailelerine tavsiye edip etmeyecekleri sorusuyla hesaplan-
makta. Halihazirda gerceklestirilen lic ankette, isveren
olarak Wilo’'nun tavsiye edilme nedenleri arasinda destek-
leyici calisma ortaminin yani sira cesitli ve heyecan verici
faaliyet alanlari yer almaktadir.

2022 Almanya’nin En iyi igvereni

Dr. Patrick Niehr, “Rekabetci bir is glicii piyasasinda, yeni
yetenekleri cekmek ve ayni zamanda sirketin kendi
calisanlarinin sadakatini korumak icin bir isveren markasi
olarak Wilo’nun cazibesini giiclendirmek istiyoruz. Wilo’ya
‘2022 Almanya’nin En lyi isvereni’ Ginvanini veren Top
Employer Institute’iin sonuclaryla da 2022’de calisanlar
icin cekiciligimiz bir kez daha teyit edildi.” diyor.

n ®
ro DEUTSCHLAND
GERMANY

EMPLOYER J 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 | 2022

Calisan sayisi 7.836 8.200 | 8.457
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CALISAN GELISTIRME

Ogrenme ve biiyiime

Sirketin faaliyet gosterdigi ortam, jeopolitik durum nedeniyle her zamankinden daha hizli

degisiyor. Gelecedi inisiyatif, tutku ve cesaretle sekillendirmeye yardimci olabilmeleriicin

cahsanlarimizi gectigimiz aylarda ve yillarda yasanan tiim olaylara ragmen yeni gorevler

denemeye tesvik etmek ve yetkilendirmek istiyoruz. Burada basariyr 6lcmemizin yollarindan

biri, sirket ici calisanlari yonetim bosluklarini doldurmalariicin ne 6l¢lide terfi

ettirebildigimizdir. Hedefimiz, tim yonetim pozisyonlarinin en az %70’ini sirket icinden

olusturmaktir.

Oliver Hermes, “lyi yetenek yénetimi ve cok cesitli egitim
ve profesyonel gelisim énlemleri sayesinde, gecen yil orta
ve Ust yonetimdeki bos pozisyonlarimizin %80’ini sirket
icinden yetenekli calisanlarla doldurmay! basardik. Bu,
Wilo’nun degisen kurumsal ortami ve pazar gereksinimle-
rini erkenden fark ettigini ve dogru siirekli mesleki gelisim
faaliyetlerini baslattigini gosteriyor.” degerlendirmesinde
bulunuyor.

Wilo’nun Ust diizey yoneticileri icin yeni, gelecege yonelik
bir beceri modeli ve Liderlik Hizlandirici Programi, Wilo’da
kisisel ve profesyonel gelisimin yani sira kiiresel is birligini
tesvik etmek icin gectigimiz yil uygulanan bircok 6nlemden
sadece ikisi.

Kariyer ve yetenek destekleme

Wilo’da kariyer, calisanlarin kiiresel bir ortamda hem pro-
fesyonel hem de kisisel olarak gelismeye devam edebilmeleri
anlamina gelir. Wilo, bireysel yolculuklar icin hedefe yonelik
destek saglayabilmemiz icin bir kariyer ve 6grenme faktori
olarak kisisel motivasyona buiyiik dlctide glivenmektedir.

Ogrenmeye ydnelik bu kéklii tutum, 6grenme kiiltiiriimiizii
nasil tanimladigimiz baglaminda agikga gelistirilir ve bdylece
yeni ¢alisanlari bu kltiire hizla entegre etmemizi saglar.

Calisanlarimizi olasi kariyer gelisimlerine proaktif olarak
hazirlamak icin ¢ok cesitli 6nlemler kullaniyoruz. Klasik
kocluk ve mentorlik programlarina ve kiiresel Liderlik
Hizlandirici Programi'na ek olarak Wilo, ¢ok sayida yerel
siirekli mesleki gelisim programi baslatmistir. Ornegin
Hindistan’da, tiim is bdlimlerinden calisanlarin siirekli
mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen ve ekip olustur-
maya yonelik genis kapsamli bir {irlin iceren, 18 farkh ana
konudan olusan genis tabanli bir e§itim programi baslatildi.
Girisim biylk bir coskuyla karsilandi. Toplamda 426
katilimciyla 2.000 saatin tizerinde egitim gerceklestirildi.

Dijitallesme veya cevik ¢alisma gibi hem i¢ hem de dis
faktdrler is dlinyasini degistiriyor. Yeni beceri modelimizi
gelistirirken kendimize koydugumuz hedef, zamanimizin
zorluklarinayanit verebilmek ve gelismeye yonelik, davranis
ve degerlerle ilgili kiiresel ve genel olarak kapsamli bir

beceri cercevesi olusturmakti. Gectigimiz iki yil, calisanlar
ve yéneticilerle birlikte isbirlikci inovasyon Cemberleri
(CIC’ler) dedigimiz diinya capinda gelistirilen ve kullanima
sunulan bir Wilo yetkinlik modeli baslatildi. Yeni beceriler
cercevesi, alti genel temel yeterlilik ve alti bireysel yeter-
lilikten olusur. Temel yetkinlikler, Wilo’nun degerlerinden
tiretilmistir. Wilo’da birlikte calismak istedigimiz yolu
temsil ederler. Bireysel yeterlilikler, belirli bir

faaliyeti gerceklestirebilmek icin gereklidir ve
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fazlasi ise Uicretsiz. Ayrica WilLearn, birlikte ve birbirinden
6grenme kiilturlini aktif bir sekilde tesvik ediyor. Calisan-
lar hizmetler hakkinda yorum yapabilir ve birbirlerine tav-
siye edebilir, yeni hizmetler nerebilir veya kendi icerikler-
ini paylasabilir.

Dijital 6grenme formatlar
Gectigimiz yil, Wilo diinyasinin her yerinden

gerektigi gibi secilebilir ve buna gére daha da o 4 calisanlaricin bireysel 6grenme yollarina sahip
gelistirilebilir. Liderlik Hizlandirici Programi, :G | kiiresel bir e-6grenme platformu icin 500
modiiler bir 6renme yolculugu olarak tasar- _/>\ | | lisans verdik. Bu pilot proje, calisanlarin bu tiir
lanmistir ve Wilo’nun iist diizey yoneticilerine bir hizmeti kullanmaya ne kadar hazir oldu-

yoneliktir. Amac, stratejik girisimleri glinliik

yonetim isleriyle iliskilendirmektir. Program, 0/0 80

stratejik olarak ilgili konulari yedi sanal

etkilesimli 6grenme biciminde aktaran yedi 2022 yilinda
yonetimdeki a¢ik

pozisyonlarin sirket
icinden calisanlar

modiilden olusmaktadir. Oturumlara simdiye
kadar diinyanin dort bir yanindan toplam 116
yo6netici katildi. Zorluklarla dolu ig diinyasinda,

gunu gostermeyi amaclayan bir deneme
calismasidir. Kullanicilarin %70’inden fazlasi,
o6grenme yolculuklarini  platformda aktif
olarak sirdiurdii. Buradaki odak noktasl,
calisanlanin dijital beceriler kazanmasini
saglamakti. Platformun kendisi gibi icerikler
de cok olumlu degerlendirildi. Kiiresel hizmete

tarafindan doldurulma

yoneticilerimizi sirketimizin basarisini sagla-

ek olarak, MENA bdlgesinden ¢alisanlar baska

orani.

maya yardimci olan ydénlendiriciler olarak
gorliyoruz.

Wilo’da departmanlar ve ulusal sinirlar arasinda her zaman
yakin ig birligi icinde calstik. Halihazirda stirmekte olan
ticari faaliyetlerin aynistirlmasi, izolasyon tehlikesini
barindirmaktadir. Bu egilime karsi calismak igin ¢ok sayida
6nlem kullaniyoruz. Uluslararasi personel gorevlendirme-
leri, yani yerinde, baska bir lilkede veya farkli bir kiiltlirde
calismak, kiiresel is birligini gliclendirmenin bir yolu olarak
giderek daha 6nemli hale geliyor. Wilo’da yurt disinda
cahsmak icin li¢ farkli model vardir: uzun sireli gorevler,
proje gorevleri ve gelistirme gorevleri. Yedi ¢alisan su anda
bu programlardan biri cercevesinde yurt disinda bulunuyor.
Digerleri bunu 2023’te takip edecek.

Yeni Wilo 6grenme diinyasi, Agustos 2022’de Almanya’da
online olarak hizmete girdi. “Her Zaman Ogren, Her Zaman
Gelis” sloganiyla WiLearn, calisanlarin kendi inisiyatifleriyle,
kendi kendine 6grenme temelinde ve sirekli olarak kendi
isleri ve ilgi alanlar dogrultusunda gelismelerini saglar.
Platform su anda Wilo beceri modeline dayanan ve
e-0grenmeden podcast’lere, video iceriklerden klasik sinif
egitimine kadar cesitli 6grenme formatlarinda mevcut olan
60’tan fazla hizmet sunuyor. Ogrenme iceriginin yarisindan

bir e-6grenme platformunu kullandilar, test
suresi boyunca kullanicilar ortalama yedi saat 6grenim
stiresi harcadilar ve bu platform da ¢ok olumlu degerlendir-
meler aldi.

Teknik egitimin ana sorumlulugu Wilo’nun Teknik Akade-
misi'ne aittir. Agirhkli olarak teknik egitime (iiriinler, sis-
temler, uygulamalar) odaklanir. Buradaki fikir, her calisanin
bireysel gereksinimlerine uygun egitimi alabilmesidir.
Calisanlar bu hizmetleri diinyanin herhangi bir yerinde,
herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerde kullanabilirler.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 | 2022

Sirket icerisinde gelistirilen
yOneticiler 60 71 80
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CESITLILIK

Cesitlilige dayal basar

Calisan cesitliligi, basarimizin temel tasidir. Farkli bakis acilarindan gelen yeni fikirler,
Wilo’yu kiresel bir 6ncu haline getirmistir. Cesitliligin desteklenmesi, bir yandan teknik

veya egitim gecmisi veya hizmet siiresi gibi kariyere 6zgu degiskenleri, diger yandan yas,

etnik koken, cinsiyet veya milliyet gibi demografik degiskenleriicerir.

Dr. Patrick Niehr, “Wilo Grubu’nun amaci, T kaydetmek ve kadinlara gelisimlerinde destek
misterilerinin isteklerine en uygun yaniti & /‘) olmak i¢in cesitli programlar sunuyoruz.
saglamak icin is ortaminin gesitliligini calisan- -

lari araciligiyla yansitmaktir.” diyor. Potansi- ,/\/_\/\\ Bu Oncelikle, Grup genelinde gelisme

yellerini sonuna kadar kullanmalarina yardimci
olurken ayni zamanda ve bireysel yetenekle-
rini takdir etmeye gayret gosteriyoruz. Bu
dogrultuda ise alma, performans deger-

lendirme, tcretlendirme ve terfilerin adil ve O/O 1 9

objektif kriterlere dayali olmasini saglamak

bizim icin olduk¢a 6nemli. Kendimizi
olctiigimuz gostergelerden biri de yonetim pozisyon-
larindaki kadin oranidir. Hedefimiz ise yakin gelecekte
%20'lik bir oran.

Yonetim pozisyonlarindaki kadinlar

Gecen yil yonetim pozisyonlarinda %19 kadin vard.

Bu, onceki yillardaki rakamdan biraz daha ytiksek ve
endustri standartlarina gore iyi bir seviyeyi basariyla
korudugumuzu kanithyor. Hedefimize ulasmada ilerleme

Wilo’nun ydnetim
pozisyonlarindaki
kadinlarin payi

tedbirleri yoluyla kadinlarin sistematik olarak
secilmesini ve terfisini icerir. Ayrica bireysel
calisma stiresi modelleri, uzaktan calisma ve
ihtiyaca yonelik egitim gibi bircok secenekle
sirketimizi daha cazip hale getiriyoruz.
Boylece kadinlarin kariyer gelisimine olumlu
etkisi olan is-yasam dengesini destekliyoruz.
insanlarin bireysel calisma siiresi modelleri firsatini deger-
lendirmekten mutlu oldugunun birisareti, artan sayida yari
zamanl cahsandir.

Wilo Grubu, Diinya Kadinlar Glinii'nii cok sayida iletisim
eylemiyle kutladi. “Onyargiy1 kirmak” slogani altinda, ¢ok
saylda meslektasimizin 6nyargidan uzak etkilesim icin
gui¢lii uluslararasi arglimanlar sundugu bir video yayinladik.
Ayrica Wilo calisani Christine Amira, mart ayinda Nairobi,

Kenya'’da Wilo Grubu'nun destediyle
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konuyla ilgili bir panel diizenledi. STEM 2022 Diinya Erkek/Kadin orani
sektériinden (bilim, teknoloji, Kadinlar toplam is giicii
mihendislik, matematik) etkili Ginir'ne

konusmacilar, dinleyicileri cinsiyetlerine LinkedIn katkisi %23,4

bakilmaksizin davalarini savunmaya ve
mesleki gelisimlerini stirdirmeye tesvik
eden ilham verici konusmalar yaptilar.
Taninmis konuklar arasinda Lawrence
Githinji (KONE Dogu Afrika CEO’su), Rita
Kavashe (Isuzu Dogu Afrika Genel
Miidiirii) ve Su ve Sanitasyonda Kadinlar
Dernegi (WIWAS Kenya) tyeleri yer aldi.
Etkinlige toplamda 100’tin lizerinde
kadin katildi. Christine Amira, kadinlar
teknik mesleklerde egitime devam etmeye tesvik eden
“Women Today” girisimiyle 2021’de Wilo’nun Siirdiiriile-
bilirlik Yarismasi'nda ti¢lincii oldu.

Kadina yonelik siddete hayir

Wilo, gectigimiz yil “Zonta Kadina Yonelik Siddete HAYIR
Diyor” kampanyasina da destek verdi. Calisanlarimizi konu
hakkinda bilin¢lendirmek amaciyla bir dizi aksiyon icin iki
tema glini dizenledik. Ayrica Wilo Vakfi, Frauenber-
atungsstelle Dortmund’un (Dortmund Kadin Danisma
Merkezi) “HAYIR HAYIR demektir” projesine 1.000 euro
bagista bulundu. Wilo Grubu Degisimden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Patrick Niehr,
“Sirketimiz kadina yodnelik hicbir siddete miisamaha
gostermez. Bu, bu yillik kampanyanin acik ve net mesajidir.
Wilo, siddet icermeyen ve saygi cercevesinde bir arada
yasamay! temsil ediyor. Bu nedenle, bu yil ‘ZONTA HAYIR
diyor’ kampanyasinin elcileriyiz.” diyor. Wilo Vakfi Miite-
velli Heyeti Uyesi Wolfgang Mertineit sunlan ekliyor:
“Kampanya, etkilenen insanlar Frauenberatungsstelle
Dortmund’dan yararlanmaya tesvik etmeyi amachyor. Wilo
Vakfi, bu 6nemli, kolay erisilebilir hizmeti desteklemekten
¢cok memnun.”

Tirkiye’de 2022 yazinda Wilo calisanlar ilk Kadin Glci
Atolyesiicin bir araya geldi. Etkinlik, cinsiyetler arasindaki
farkliliklara ve bu farkliliklarla nasil basa ¢ikilacagina ve
calisma hayatindaki engelleri asmaya yonelik basar

Kadin

%76,6

hikayelerine odaklanan ve {i¢ ayda bir yayinlanan serinin ilki
oldu.

Gecen yil Cesitlilik Glini’nde Wilo’da cesitliligi kutladik.
Sinirh bir siire icin tlim calisanlar, dnyargilardan arinmis
butilinlestirici, agik ve cesitli bir kurum kulttrtini tesvik
etmek icin diinya capinda bir 6grenme yolculuguna tam
erisim elde etti.

Kiiltiirel cesitlilik masada

Yemek yemek hayatimizin olmazsa olmazi, yemek yapmak
ise kiiltlriimuzin bir pargasi. Yemek yemek sadece yemek
yemeyi saglamaz, ayni zamanda insanlari bir araya getirir,
Ozdeslesme duygusu yaratir ve bizleri mutlu eder. Bu
bilin¢cle Wilo MENA, calisanlarini ayda bir kez bir araya
gelerek kendi kiiltiirlerini yansitan 6zel ev yapimiyemekleri
paylasmaya davet ediyor. Herkes kendi etnik kdkenini
temsil eden farkli bir yemek getiriyor ve yemek sirasinda is
arkadaslanyla paylasiyor.

Temel siirdiiriilebirlik gostergesi

Yoénetim pozisyonlarindaki
kadinlar (%) 18 18 19

2020 2021 | 2022
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IS SAGLIGI VE

o W e

GUVENLIGI

Diinya genelinde is giivenligi

Wilo, “Hedef Sifir” stratejisinin bir parcasi olarak, kendine tim kazalar ve isle ilgili
hastaliklari 6nleme hedefi koymustur. 2022 raporlama yilinda kaza siklik oraninin %5,3’ten
%3,4’e diismesiyle bu hedefe bir adim daha yaklastik. Kaza sayisi toplam 41 oldu (6nceki yil:
63); bunlardan 28'i sirket calisanlari ve 13’0 lglincii taraf isciler tarafindan yasandi. Cogun-
lukla, kazalar dogasi geregi kuctik yaralanmalarla sonucglandi ve bu ayni zamanda 0,09’luk
(kayip giin/calisilan saat) kaza yiiziinden kaybedilen zaman puanina da yansidi.

iyilestirme potansiyelinin tespiti

Georg Weber, “Wilo, 2016 yilinda 20’den fazla isletme
personeli ile tim Uretim tesislerinde uygulanan Grup
genelinde bir yonetim sistemi baslatti. Béylece, standart-
larin ve sireclerin Grup genelinde uygulamaya konmasini
sagliyoruz.” diyor. Bu is saghidi ve glivenligi sistemi I1SO
45001’e gore sertifikalandinlmistir. Kapsama orani,
lokasyonlarin %90’ indan fazlasini ve ¢alisanlarin %93’tini
olusturuyor. Uyumlulugu izlemek ve iyilestirme potansi-
yelini tespit etmek icin diizenli i¢ denetimler yapihyor.
Sonugclar merkezi, tic aylik raporlamaya dahil ediliyor.
2022’de 36 sapma ve 70 potansiyel iyilestirme alani
bildirildi. Uygulama seviyesi %96 oldu. Diizenli is glivenligi
egitimi kurslar, kazalar 6nlemek i¢in énemli bir gereksi-
nimdir. Bu nedenle, diinya genelindeki tiim Wilo ¢aliganlar
icin zorunludur. Kapsamlari ve sikliklari ilgili calisma alanina
baglhdir. idarede yilda en az bir kez is saghg ve giivenligi

sistemindeki temel riskler ve yeni gelismeler hakkinda
egitimler verilmektedir. Ortalama egitim suresi lic ila dort
saattir. Uretim ve hizmette giivenlik riskleri cok daha
yiksek oldugundan, bu alanlardaki egitimler daha yogun
ve gerektiginde daha sik verilmektedir. Ozel amacli egiti-
min nedenleri arasinda esas olarak siire¢ degisiklikleri ve
yeni drlinler, makineler ve sistemler yer alir. Buradaki
ortalama egitim saati ¢alisan basina yilda on ile on iki saat
arasindadir. Bunun yani sira, giivenlik teftisleri, gemba
konusmalari ve 6S denetimleri gibi is saghgi ve gilivenligi
iyilestirme rutinleri gerceklestirilir.

Grup genelindeki I1SO 45001 sertifikasina uygun olarak,
tiim fabrikalarda calisanlari ilgili is gilivenligi konularina
dahil etmek icin komiteler olusturulmustur. Ayrica, is
glivenligi icin kritik konularin daha yogun bir sekilde
incelendidi diizenli is glivenligi giinleri veya haftalan
diizenlenmektedir.

Oliimlii kazalar

Ariza siresi olan kazalar

Ariza siiresi olmayan kazalar

Ramak kala kazalar

Birlikte hareket ediliyor

Wilo, 2019’dan beri Uluslararasi Sosyal Giivenlik Dernegi’nin
(ISSA) Hedef Sifir kampanyasinda aktif olarak yer almak-
tadir. Wilo’nun bu alandaki uluslararasi taahhiidiintin gozle
goriiliir bir isareti, sirketin Diinya Is Saghgi ve Givenligi
Guni’'ne katihmiyla da saglanmaktadir. Bu 6zel glin her yil
28 Nisan’da duizenleniyor ve gecen yil ‘Olumlu bir giivenlik
ve saghk kulturt olusturmak icin birlikte hareket etme’
temasiyla diizenlendi. Bu dogrultuda, tiim fabrikalarimizda
yayinlanan kisa bir video ¢ektik ve is yerinde saglk ve
glivenligi saglamak icin birlikte nasil calistigimizi sembolize
etmek lizere diinyanin dort bir yaninda Wilo baretini bir-
birine firlatan meslektaslarimizi gosterdik.

Calisilan her 1 milyon saate
diisen is kazasi sayisi

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 2022
LTIR 5,5 53 3.4
Cahisilan 1.000 saat basina
kaybedilen giin sayisi
Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 2022
Kaza siddet puani 0,14 0,15 0,09
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2022'de kaza
siklik orani
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World Day for Safety and
Health at Work 2022

2022 Diinya is Saghgi ve Giivenligi
Giinii igin cekilen film
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KAPASITE GELISTIRME VE

YEREL ISTIHDAM

Gelistirme ve sekillendirme

Kapasite gelistirme, insanlann, kuruluslarin ve toplumlarin kendi gelisimlerini stirdtrilebilir

bir sekilde sekillendirmek icin kapasitelerini seferber ettikleri, uyarladiklari ve genislettikleri

bir degisim surecidir.

iklim degisikligi, enerji ve gida giivenligi gibi kiiresel zor-
luklar ve su gibi giderek azalan kaynaklarin yonetimi, bugiin
icinde yasadigimiz diinyayi giderek daha fazla tanimhyor.
Bu degisen kosullara uyum saglamak icin bilgi, ara¢ ve
gereclere ihtiyag vardir. Kapasite gelistirme, bu kaynaklara
erisim saglar ve bu nedenle kiiresel zorluklarla basa ¢ik-
mada kilit bir rol oynar.

Ancak kapasite gelistirme, pratik beceriler gelistirmek ve
edinmekten daha fazlasidir. Program katilimcilarinin is
guicli piyasasindaki sanslarini artiracaklari ve uzun vadede
gelisim ve degisim sireclerini sekillendirmeye yardimci
olmak icin becerilerini aktif olarak ve kendi inisiyatifleriyle
kullanabilecekleri beklentisi bulunmaktadir.

Wilo Grubu, 2025 yilina kadar 20 yeni egitim merkezi
kurmaya odaklaniyor. Simdiye kadar Gana (2), Senegal (1),
Fildisi Sahili (1), Namibya (2) Arjantin (2), Mogolistan (3),

Kazakistan (1) ve Ozbekistan’da (3) 15 egitim merkezi
actik.

Alman-Mogol degigimi

Modgolistan’daki Ulan Batur’a bakildiginda, buradaki taah-
hidimdziun pratikte nasil gozuktigiu goriluyor.
Mogolistan’da sadece li¢ milyon insan yasiyor; ancak tlke,
yliz Olcimi  bakimindan Almanya’nin  bes kati
buytikliginde. Yine de iklim degisikliginin giindeme ge-
tirdidi acil sorular, diinyanin en az niifuslu tilkesinde bile
insanlar ve doda i¢in uzun siredir varolussal bir 6neme
sahip.

develoPPP projelerinin* bir pargasi olarak Ulan Batur’daki
yerel teknik okulu ziyareti sirasinda Wilo, baskentteki bu
mesleki egitim kolejine Wilo Stratos MAXO ¢ift pompasini
teslim etti. Pompa, yalnizca mevcut isitma sisteminin
enerji verimliligini optimize etmeyi degil, ayni zamanda

* Almanya Federal Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakanlhigr'nin (BMZz) develoPPP projesi, is firsatlari ile kalkinma politikasi potansiyelinin 6rtiistiigii alanlarda 6zel
sektor projelerini desteklemektedir. Destek ve isbirliginin amaci, 6rnegin egitimde belirli bir gelisme veya tedarik zincirinde cevresel ve sosyal standartlarda bir

gelisme saglamaktir.

Argentina

ogrenciler icin egitim amaciyla ve bolgedeki
musteriler icin en iyi uygulama 6rnegdi olarak
kullaniimasini hedefliyor. Uriinii bagislamanin
yani sira Wilo, egitim atdlyeleri icin egitim
materyali iceren bir egitim duvari (Wilo Brain
Box) da sagladi. Bir baska mesleki egitim okulu
olan Darkhan’daki teknik okul da bir Griin
(Wilo-Stratos GIGA-D) ve bir Wilo Brain Box
bagisindan yararlandi. Burada da enerji verim-
liligini artirmak icin mevcut 1sitma sistemi
yenileniyor ve egitim atdlyesi bir 6grenme
duvari ile donatihyor.

Ayrica Wilo, egitim ve 6gretim modiillerini strddrilebilir
bir sekilde yerlestirmek icin ilgili bakanlklarla yakin
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Diinya genelinde
planlanan 20 egitim
merkezinden

%15’i

halihazirda kurulu
durumdadir.

zbekistan

i Kazakhstan

koordinasyon icinde calisti. Yerel egitim bakan-
lig1, 6grenme iceriklerinin resmi miifredata
dahil edilecegini zaten onayladi. Mogol insaat
ve Sehircilik Bakanligi ek olarak Ekotasarim
Yonergelerini ve ErP yonergelerini bakanlik
biinyesinde baglayici degerler olarak dahil
etmeyi planlyor.

Wilo ile iki mesleki egitim okulu arasindaki
degisim gelecekte de devam edecek.
Mogolistan ve Almanya’dan kursiyerler
arasindaki sanal bilgi aligverislerine ek olarak,
Almanya’dan Wilo kursiyerlerinin Mogolistan’da

¢ hafta gecirerek oradaki 6grenme ve calisma diinyasini
tanimasi i¢in 2023’e yonelik hazirlanan planlar var.
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WILO VAKEFI

Surdiirulebilirlik konusunda kararh

WILO SE, ana hissedari Wilo Vakfi ile birlikte bir dizi sosyal projede yer almaktadir. Aile vakfi,
sirket icinde siirekliligi saglamanin yani sira, bilim, egitim ve sosyal yardim, kilttir ve spor
alanlarindaki projelere finansal destek saglayarak kendini kamu yararina aktif bir sekilde

adamistir.

Wilo Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkani Oliver Hermes, “Fa-
aliyetler, iklim ve cevre koruma, kaynak olarak su, teknoloji
ve dijitallesme gibi gelecedin ilgili konularina odaklaniyor.
Diinya genelinde 2,1 milyar insanin giivenli icme suyuna
yeterli erisimden yoksun oldugu ve diinya genelinde 4,3
milyardan fazla insanin yalnizca yetersiz hijyen imkanlarina
sahip oldugu tahmin edildiginden, Wilo Vakfi agikca
etkilenen Ulkelerdeki projeleri desteklemektedir.” diyor.
Cografi olarak, Wilo Vakfi, Wilo Grubu’nun is yerlerinin
bulundugu Ulkelerdeki projeleri desteklemektedir. Wilo
Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi Evi Hoch, “Egitime verilen
destek, firsat esitligini ve strdirdlebilirligi tesvik etmenin
bir yolu olarak gencleri gliclendirmeye ydnelik ileriye
doniik inangla uyumludur. Odak noktasi gelecekteki
beceriler, STEM konulari ve (sosyal) girisimciliktir. Kiiltiirii
tesvik etmek, uluslararasi anlayisi gelistirmek icin kopriler
kurmaya yardimci olur ve 6zellikle bdlgesel sorumluluk
tarafindan tesvik edilir.” diyor.

F20 iklim Calismasi

Wilo Vakf'nin 2021’de liye olarak katildi§i Foundation
(F20) Platformu uluslararasi cevre ve iklim koruma agi, G20
tlkelerinin devlet ve hiikiimet baskanlarnini 2030 yilina
kadar yenilenebilir enerjiyi artirmak icin net bir hedef
belirlemeye davet etti. Rlizgar ve glines enerjisine dayal
olarak elektrigin %70’i yenilenebilir enerji kaynaklarindan
uretilebiliyor. Ancak bu temel degisiklik nasil basaril bir
sekilde gerceklestirilebilir? Sydney Teknoloji Universitesi
tarafindan gerceklestirilen “Kiiresel Isinmanin 1.5°C ile
Sinirlandinimasi: G20 icin Yenilenebilir Hedef Haritas!”
baslikli calismanin ana bildirisine gore, carpici bir sekilde

zirveye ulasan iklim ve enerji krizi 151§inda, halihazirda
yuriirliikte olan enerji politikasi tedbirleri, lizerinde mutabik
kalinan iklim hedeflerine ulasilmasi ve enerji verimliligi ile
yenilenebilir enerji Gretiminin daha da artinlmasiicin yeterli
degildir. Foundation (F20) Platformu tarafindan yaptirilan
bu calismanin sonuglar, 2022 sonbaharinda Endon-
ezya'daki G20 zirvesi sirasinda Wilo Vakfi'nin mali destegi-
yle hazirlanan bir multimedya web sitesinde yayinlandi.

Avrupa Bilim Rehberi

Bilim Rehberi, Dortmund Teknik Universitesi Bilim Gaze-
teciligi Kiirstisii'nde yuritilen “Avrupa’da Bilim” projesinin
bir parcasidir. Yeniden tasarlanan web sitesi www.
scenceguide.eu, Dortmund, Dijon ve Strasbourg’dan
Gazetecilik Enstitiisii 6grencilerinin Avrupa’daki benzersiz
bilim yerleri ve projeleri hakkindaki raporlarina ev sahipligi
yapiyor. Proje, bilim gazeteciligi alanindaki Alman-Fransiz
seminerlerini on yildir destekleyen Wilo Vakfi'ndan mali
yardim aliyor. Temmuz 2022’de Dortmund, Strasbourg ve
Dijon’dan égrenciler bir grup olarak Leiden’deki (Hollanda)
EuroScience Open Forum’a (ESOF) gittiler ve buradan bu
Avrupa bilim konferansi hakkinda bildirimde bulundular.

Achga karsi start-uplar

Nairobi'ye yaklasik 300 kilometre uzakhktaki Kenya'nin
Kinakoni kdytinde yaklasik 5.000 kisi yasiyor. Kitui Country
bélgesinin tamaminda 6nemli bir su kithg yasaniyor ve
bircok cocuk yetersiz beslenme belirtileri gosteriyor. Cogu
aile ayda 10 eurodan daha az bir gelirle yasiyor. 2021 yilinda
baslatilan ve 2024 yilina kadar devam edecek olan, stern
— Hilfe fiir Menschen e.V. vakfi ve yerel ana proje ortadi

Welthungerhilfe Kenya’nin girisimine dayanan ve Wilo
VakfI’nin sponsor olarak yer aldigi bir model proje, Kinako-
ni’de devam ediyor. Amag, a¢liga ve yetersiz beslenmeye
yol acan yapisal sorunlari Kinakoni 6rnegi tizerinden tespit
etmektir. Yaklasim, Kinakoni sakinlerinin bazen yasami
tehdit eden yasam kosullarini siirdirilebilir bir sekilde
iyilestirmek icin akilli ¢c6ziimler gelistirmek Ulzere yerel
koyluler ve bolgesel start-uplarla birlikte calismay iceriyor.

Saghk merkezi icin kuyular

Biiyiik giin 17 Eyliil 2022’de geldi: Klogo (Togo) kéyii, saghk
merkeziicin ticlincti derin kuyunun acilisini kutladi. Konuk-
lar arasinda Togo’daki Almanya Buyiikelciligi temsilcileri,
Lomé’den Alman Uluslararasi isbirligi Dernegi'nin (GIZ)
yerel personeli ve bdlge ve belediye temsilcileri ve ileri
gelenleri yer aldi. Wilo Vakfr'nin Kekeli Togo eV’ye yaptig
badis ve Wilo Grubu’nun ayni bagisi olan glines enerjili kuyu
pompasi, yaklasik 5.000 konut sakinine artik temiz su
temin ediyor.

Cedarburg’daki Maker Alanlari

Cocuklarin ve genclerin bilimsel, teknik ve yaratici konulara
ilgi duymasini saglamak, ABD’nin Wisconsin eyaletindeki
Cedarburg Okul Bolgesi adina Cedarburg Egitim Vakfi'nin
(CEF) STEAM egitim girisiminin belirtilen amacidir. STEAM
bilim, teknoloji, miihendislik, sanat ve matematik alan-
larinin kisaltmasidir. Bu ortamda Wilo Vakfi, Maker Alanlar
adi verilen alanlan gelistirip kurarak 2019’dan 2022’ye
kadarilk, orta ve liseleri gliclendirme programini destekledi.
Bu alanlar, yasa uygun deneyler (“fiziksel yapim”) icin alan
saglar. Vizyon sahibi “Cedarburg 3.0 — Digital Making”
projesini Wilo Vakfi’'nin yardimiyla 2023’ten 2025’e kadar
ikinci bir asamaya tasimak i¢in de planlar yapiliyor. Bu
projenin bir amaci, 6grencilerin hem video katkilarini hem
de podcastleri ve radyo yayinlarini kaydedebilecekleri,
teknik olarak tam donanimli bir kayit stiidyosu kurmaktir.

Genglik Robot Olimpiyatlan

Diinyanin dort bir yanindan 360°’tan fazla takim, 17-19
Kasim 2022 tarihleri arasinda Messe Dortmund fuar
merkezinde diizenlenen Diinya Robot Olimpiyatlari’'nin
uluslararasi finalinde teknik uzmanliklarini sergiledi. Toplam
73 llkeden 1.000’e yakin ¢ocuk ve geng, ¢oziimlerini
sunmak ve diger takimlarla robot turnuvalarinda yarismak
Uzere Dortmund’a davet edildi. Wilo Vakfi, Technik
begeistert e. V. dernegi tarafindan diizenlenen WRO’nun
en basindan beri sponsorlarindan biri olmustur. Genel
program, Wilo Grubu’nun “Robotum ve Ben — 2030’da
Nasil Yasayacagiz?” sunumu da dahil olmak lizere uygu-
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lamali etkilesimli istasyonlar ve konusmalar iceriyordu.
WRO, birka¢ Wilo stajyeri de dahil olmak lizere génullu
yardimcilar tarafindan da desteklendi.

Genclik korosu, Kore konser turunda

2022’deki sonbahar okul tatillerinde, Dortmund’dan
Akademie fiir Gesang NRW'nin (Kuzey Kore Sarki Sdyleme
Akademisi) genclik korosu, Giiney Kore turnesine cikti ve
Wilo Vakfi tarafindan saglanan seyahat 6denedi sayesinde
Jeju Adasr’'ndaki Jerazin Cocuk Korosu ile degisime katildi.
Koro, Jeju Adasi'nda, Yongin'de, Seul’deki Ulusal Meclis’te,
Jinju’da ve Busan’da konserler verdi. Wilo Kore, geng
sarkicilan Wilo Grubu’nun 150. kurulus yil dénimi
minasebetiyle sirketin Busan’daki fabrikasini ziyaret
etmeye davet etti. Ayrica koronun Korece sarkilar bile
soyledigi Gimhae Sanat Merkezi’ndeki koro konserine Wilo
cahsanlari ve aileleri coskulu katildi.

Ukraynali cocuklara yardim

2022’de Wilo Vakfi, sponsor ortaklar SOS-Kinderdérfer
(SOS Cocuk Kdyleri) ve Habitat for Humanity’nin Polonya,
Litvanya, Slovakya, Macaristan ve Romanya’da Ukray-
na’dan gelen multeci cocuklar ve ailelere yonelik insani
yardim ¢abalarina mali destek sagladi. Ukrayna'da savas
¢tkmasindan bu yana 2.000’den fazla ¢ocuk ve geng de
dahil olmak lizere 6.500’den fazla Ukraynali da Dort-
mund’a kacti. Wilo Vakfi bu nedenle 2022’de Dort-
mund’daki Ukraynali ilkokul ¢ocuklari icin on “miilteci
sponsorlugu” (kdr amaci giitmeyen tirmanig gGmbH
aracihgiyla) ve 20 yenilenmis (geri déniistiiriilmiis) diziistii
bilgisayar (Das macht Schule gGmbH araciligiyla) icin
bagista bulundu. Ayrica Wilo Vakfi, Ukraynali miilteci
cocuklara yardim amaciyla Save the Children, Care ve
Klinikum Dortmund hastanesi yararina Klavierfestival Ruhr
(Ruhr Piyano Festivali) ve Dortmund Mozart Toplugu is
birligiyle Dortmund Konser Salonu’nda diizenlenen baris
konserlerine destek vermistir.
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UYUM

Secenek degil, zorunluluk

Wilo’da uyum, her calisanin etik ve sorumlu davranarak, sirkete, calisanlarimiza veya is

ortaklanimiza olasi zararlarn 6nlemek icin tizerlerine diiseni yapmak lizere kanunlara uymasi
ve sirket ici politikalara bagli kalmasi anlamina gelir. Ayrisma egilimlerinin arttigi strekli
degisen bir diinyada, ulkeler ve kiilturel gruplar arasinda Wilo Grubu’nun kurallarina ve
degerlerine uyumu saglayan ortak bir referans cercevesine her zamankinden daha fazla ihti-

yacimiz var.

Wilo Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve CFO’su
Mathias Weyers, “Kanunlara ve kurallara
uyumun saglanmasi konusunda 6zel sorum-
luluk yoneticilerimizdedir. Bununla birlikte,
ancak tlm calisanlar kurallar bildiginde ve
anladiginda sirkette uyum fiilen uygulanmak-
tadir.” diyor. Bu nedenle, ¢alisanlarin diizenli
olarak ve hedef kitleye gore egitilmesi gerek-
mektedir. Wilo’nun calisanlar, e-6grenme
formatlanimiz kullanilarak cesitli konularda
defalarca egitilir. Orta vadeli hedefimiz, tim
calisanlarimizin % 90’ inin uyum konularinda
editim almasidir. Gecen yil egitim kapsama
orani %49’du. Bu oranin hedefin altinda kalmasinin sebebi,
egitimlerin suan icin sadece Avrupa'da a¢ilmis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Giinliik faaliyetlerimiz icin pusula

Wilo, Davranis Kurallar Rehberi'ni 2022'de yayinladi.
Tanimladigi ortak degerler ve ilkeler, 150 yildir Wilo’nun
kurum kdilttriine saglam bir sekilde yerlesmistir. Depart-
man, pozisyon ve is yerinden bagimsiz olarak Wilo ailesi
tarafindan her giin uygulanmaktadir. Giinliik

Uyum konularinda
egitim kapsama
oraninda hedef

%90°dir

faaliyetlerimizin pusulasi olan Davranis Kural-
lari, bizim icin en 6nemli olan ilkeleri ve temel
kurallari bir araya getirir.

Biiyiik 6lcekli projelerde ticari faaliyetlerimizi
ve Uclinct sahislarla is birligimizi genislet-
tikce, yolsuzluk riski artar. Wilo, yolsuzluga
karsi sifir tolerans stratejisi izliyor. Bu gerek-
sinimi yerine getirmek icin yolsuzlugu 6nle-
mek ve yolsuzlukla miicadele etmek icin
surekli caba gdsteriyoruz. Yolsuzlukla
Micadele Politikamiz, yolsuzlukla miicadelede
Grup genelinde calisma ilkelerini tanimlar.
Calisanlarimizi yolsuzluk riskleriyle nasil basa cikacaklari
konusunda egitmek icin, gercek durumlar simiile eden ve
calisanlanin kritik durumlarda uygun sekilde tepki verme-
lerini saglayan diizenli e-egitim kurslar gectigimiz yil
diizenlendi. is gezileri veya hediye teklifleri gibi hassas
durumlarda nasil davranmanin dogru yolu Agirlama ve
Hediye Politikasinda tanimlanmistir. Ayrica, bir onay siire-
ciyle baglantili bir agirlama ve hediye kaydi tutarz. is
ortaklariyla yapilan is birligi sonucunda da yolsuzluk riskleri
ortaya cikabilir. Ozellikle potansiyel olarak yiiksek riskli

tlkelerdeki miisteriler, Dow Jones risk degerlendirme araci
kullanilarak olasi ihlaller veya yaptinmlar icin Wilo’da
arastinimaktadir.

Adil rekabet uygulamalari

Adil rekabet, bir toplumdainovasyon, bliylime ve refahigin
temel bir gereksinimdir. Agik pazarlara ve adil rekabete
bagliyiz ve ulusal ve uluslararasi gecerli yasal diizenleme-
lere uyarniz. Wilo Grubu’nda tiim calisanlarimiz kurallara
uygun hareket ederek basta haksiz rekabet riskleri olmak
tzere risklerin 6nlenmesinde rol oynamaktadir. Wilo ayrica
tiim idari personel icin bu konuda diizenli e-6grenme
programlari yurltir. Bu hususta, piyasada yasal olarak
uyumlu davranisa iliskin Wilo yonergeleri hakkinda ayrn
egitim alan satis ve pazarlamada ¢alisan calisanlara 6zel bir
6nem verilmektedir.

Veri ve bilgi giivenligi

Mdsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimiz veri ve
bilgileri bize emanet ediyor. Bu, sirketle ilgili sirlari ve ticari
sirlar, fikri miilkiyeti ve kisisel verileriicerebilir. Bize emanet
edilen veriler 6zel koruma gerektirir. Bu nedenle, hedefe
yonelik teknik ve organizasyonel onlemler aliyoruz.
Ornegin, kisisel verileri 6ngériilen bir silme konseptine
uygun olarak yalnizca gecici bir siire icin saklariz. izin
kavrami, her calisanin tiim dahili verilere erisemeyecedi
gercedini destekler. Tiim onlemlerimizi, yirdrliikteki veri
koruma mevzuatinin yani sira bilgi giivenligi ve siber risk-
lerin 6nlenmesine iliskin ilgili standartlara dayandiriyoruz.
Veri ve bilgi glivenliginin 6nemi son birkag yilda keskin bir
sekilde artmistir. Bu nedenle 2022’de bilgi guivenligi ve veri
koruma konularini destekleyen bir Bilgi Giivenligi Bagkani
atadik. Ayrica, gecen yil konuyla ilgili iki e-6grenme kursu
baslattik.

Semsiye uyum programi

Uyum programimiz onleme, tespit ve miidahale unsur-
larindan olusur ve tiim uyum ydnetimi énlemlerini kap-
sayan genel bir cerceve saglar.

= Onleme: Bu, temel olarak yukarida aciklanan egitim ve
e-06grenme ile ele alinmaktadir. Uyum Ofisine ayrica
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sorular veya sorunlar hakkinda diizenli olarak danisilir.
Diizenli kiiresel uyumluluk anketleri, 6nleyici faaliyetle-
rimizde (6rnegin, egitim icerikleri veya bilgi gereklilikleri)
iyilestirme potansiyeli oldugunu bize bildirir. Normal
iletisim kanallarina ek olarak, calisanlar belirli durumlarda
nasil dogru davranilacagini sormak icin Uyum Ofisi’'nin
AskMe aracini kullanma secenegine sahiptir. Gecen yil
bu arac kullanilarak 40 soru génderildi.

Tespit: Yerel uyum temsilcisi veya direkt yoneticiler
aracihgiyla kisisel raporlama kanallari ve SpeakUp muh-
bir sistemimiz kullanilarak ipuglarinin anonim olarak
bildirilmesi dahil olmak lizere muhtemel uyum ihlallerini
tespit etmek icin cesitli temas noktalari kullanilabilir.

SpeakUp araci hem sirket ¢alisanlarina hem de sirket dis
taraflara sunulmaktadir. Tespit faaliyetleri ayrica, yol-
suzluk ve rekabet risklerini belirlemek ve degerlendirmek
icin kullandigimiz uyum riski analizini de icerir. Ve uyum
konularinin her zaman i¢ denetimlerimiz tarafindan ele
alindigini séylemeye gerek yok. Gegen yil arac kul-
lanilarak toplam 31 potansiyel uyumluluk ihlali bildirildi.

Tepki: SpeakUp aracina ek olarak, slipheli faaliyetleri
standartlastinimisg, dogrulanabilir sekilde belgelenmis ve
objektif bir sekilde takip etmek ve bir yanit gerekirse
uygun sekilde yaptirnm uygulamak icin bir vaka yonetimi
siireci vardir. Raporlama gérev ve sorumluluklan seffaf
bir sekilde ve vaka bazinda belirli fonksiyonlara atanir.
Vaka yonetimi ayrica uyum yonetim sisteminin ve ilgili
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglayabil-
memiz icin 6grenilen dersleri de analiz eder.

Temel siirdiiriilebilirlik gostergesi 2020 2021 | 2022

Egitim kapsami (%) 80 84 49
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRLERI

Durum tespiti ve sorumluluk — sirket ici ve sirket digi

Wilo, uzun yillar 6nce tedarik zincirinde strdurilebilirligi uygulamaya yonelik surecler
olusturdu. Hedefimiz, tiim tedarik¢i aginda seffaflik olusturmak ve tedarikgilerimizin

%100’untin temel insan haklar ilkelerine uymasini saglamaktir.

Bunun 6nemli bir bileseni, insan haklar durum
tespiti calismasinin tiim temel unsurlarini
iceren Wilo Tedarik¢i Davranis Kurallanidir
(SCoC). Tedarikgi yeterlilik stirecinde ayriimaz
bir gereksinimdir. Tedarikgilerimiz, kendile-
rinden istenen etik standartlara uymayi bu
sekilde taahhiit eder. Uretim malzemesi
tedarikgilerimizin bunu karsilama orani gecen
yil %95'ti.

Ayrica, 2022’de insan haklar durum tespiti calismalarinin
temel unsurlarini daha fazla uygulamaya yonelik
cabalarimiza odaklanmaya devam ettik. Bu nedenle risk
degerlendirmesini daha da genislettik ve belirlenen yiiksek
riskli tedarikgiler icin ek olarak denetimler ve prosediirler
tanimladik.

iki asamali risk degerlendirmesi

Tedarik zincirimizde temel insan haklar ilkelerine uyum
diizeyi konusunda seffaflik yaratmak 6ncelikli hedefimizdir.
Satin alma hacimlerimizin toplam %90’ in1 olusturan teda-
rikciler risk analizlerimizde dikkate alinmaktadir.

Risk degerlendirmesi iki asamaya aynlmistir: baslangic
olarak, uluslararasi diizeyde mevcut risk endekslerine ve
ISO sertifikalari veya kisisel beyanlar gibi mevcut tedarikgi
bilgilerine dayali olarak nicel bir analiz yiiriitiiriiz. ikinci
asamada, bu sekilde belirlenen potansiyel yiiksek riskli
tedarikgilerin nitel bir analizini yapiyoruz. Sorumlu satin
alma ve kalite yoneticileri, denetimlerden ve tedarikgi
ziyaretlerinden elde edilen sonuclari ve izlenimleri birbir-
leriyle goruisiir. Sipheli faaliyetleri ve ayni zamanda
uyumlu stirecleri dogrulayan dokiimanlar, risk aracinda
kayit altinda tutulur. Ardindan, bir insan haklari deneti-
minde hangi tedarikgilerin daha ayrintili olarak ele alinmasi
gerektigini tanimlanz.

Wilo tedarikgileri icin
davranis kurallar

Nicel ve nitel analizlere dayanarak, dokuz
potansiyel yiiksek riskli tedarikgi belirlendi ve
2022’de gerceklestirilecek bir insan haklari
denetimiicin secildi.

Wilo ayrica bu yillik risk degerlendirmesini,
tedarik zincirinin 1. ve 2. asama icin harici bir
hizmet saglayicl tarafindan giinliik taran-
masiyla tamamlar. insan haklari durum tespiti
ile ilgili sonuglar, bir eylem plani hazirlamasi
icin tedarikciden sorumlu aliciya iletilir. 2022 yilinda
dogrudan ve dolayh tedarikcilerimiz alaninda 15 olayi
raporladik ve takip ettik.

Onlemleri tanimlama

2022 risk analizi temelinde Wilo, altisi Cin’de ve (¢l
Hindistan’da olmak lzere dokuz insan haklari denetimi
gerceklestirmeyi planladi. Birincil amag, insan haklarinin
temelilkelerine uyumu saglamak ve gerekirse iyilestirmeye
yonelik énlemleri 6ne cikarmaktir. Covid-19, Cin’deki
denetimlerin yalnizca Ugclini gerceklestirebilecegimiz
anlamina geliyordu. Geriye kalan ti¢ denetim 2023’e ertel-
endi. Denetim sonuclarinin karsilastirilabilmesini ve pro-
fesyonel, bagimsiz bir degerlendirmenin yapilmasini
garanti eden Sedex Uyeleri Etik Ticaret Denetimi (SMETA)
metodolojisine dayali olarak denetimleri gerceklestirmek
uzere sirket disindan bir ortak gérevlendirilir.

Sonuglar ¢cogu durumda cok iyiydi. Kapsamli sapmalar
kesfedildi, ancak hicbiri ciddi dedildi. Bunlarin ¢ogu is
saghgi ve giivenligi ve/veya yangin giivenligi ile ilgiliydi.
Sonuglar bir eylem planina doniistiriildii ve takip icin
sorumlu ahcilara sunuldu. Onlemler uygulandiktan ve
etkinlikleri gézden gecirildikten sonra, denetlenen dokuz
tedarikciyi orta risk sinifinda siniflandirabiliriz. Ayrica gecen

yil Kore’deki fabrikamizda insan haklari durum tespiti ve
SMETA proseduriiniin temel ilkelerinin anlatildigi bir teda-
rik¢i guinti dlizenledik. Cesitli Girlin gruplarindan toplam 13
tedarikci katildi ve ardindan bir 6z degerlendirme yapildi.
Bu degerlendirmeler, SMETA prosediriiniin dort ayagi
temel alinarak gercgeklestirildi ve profesyonel uzmanlikla
desteklendi. Sonugc, temel ilkelerin ve Wilo uyum gereksi-
nimlerinin iyi diizeyde kapsandigini gésterdi. Ozellikle
kiiclik tedarikgilerde dokiimantasyon ve standardizasyonda
(6rn.1S0 sertifikalar) zayifliklar tespit edildi. Katihmcilardan
alinan olumlu geri bildirimler dogrultusunda 2023 yili i¢in
yeni etkinlikler planlanmaktadir.

Risk degerlendirmesinin sonuglar ve faaliyetlerin durumu
diizenli araliklarla sirket icinde raporlanir. Dis raporlama,
strdiriilebilirlik raporuyla birlikte yillik olarak yapilir.

Sirket ici ve disi sikayet mekanizmasi

Grup genelindeki Davranis Kurallari temelinde, tiim sirket
ici ve disi paydaglar icin resmi bir sikayet mekanizmasi
mevcuttur. Wilo, seffaf ve dogru is stireclerine biiylik 5nem
vermektedir. Bizim icin sorumluluk almak ayni zamanda
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baskalarini kanunlarin, kurallarin, politikalarin ve Davranig
Kurallarimizin olasi ihlallerini bildirmeye tesvik etmek
anlamina gelir. SpeakUp sistemi kullanilarak raporlar gén-
derilebilir (anonim olarak bile). Bu, kullanicilarin Wilo’ya
telefonla veya online olarak yerel dillerinde gizli mesajlar
birakmasina olanak taniyan, harici olarak isletilen, korumal
bir iletisim platformudur.

Uyum Ofisi raporlari alir ve degerlendirir. Daha sonra
onlemler baslatilir ve sorumlular atanir. Uyum Ofisi, bu
durumlarin belgelenmesini saglar ve Uyum Komitesine,
Yoénetim Kuruluna ve Denetim Kuruluna ¢ ayda bir rapor
verir.

Insan haklari durum tespiti siireci

insan haklari denetimlerinin
planlanmasi ve yonetimi

Yiiksek riskli
tedarikgilerin tespiti

- Risk yontemleri - Yéntem: SMETA

- Risk endeksleri - Bir dis denetim

irketind d
- Tedarikgiler igin asgari sirketinaen yardim

gereksinimler

- Nitel degerlendirme

Onlemlerin tespiti ve
takibi

Takip ve raporlama

- Kiigiik sapma: diizeltici - Risk kapsami
onlemler tanimlanir ve . .
o - Sirket ici ayhk
izlenir

raporlama
- Kritik sapma: sonraki
.p. . - Sirket disi yillik
adimlar icin bir karar
raporlama

alinir

Sikayet mekanizmasi: SpeakUp araci
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Yedi hedef, yedi etkinlik, yedi tesis
Eyliil 2022’de Wilo’nun kurumsal lokasyonlari musterileri, ortaklari ve ¢alisanlar bir dizi
etkilesimli online etkinlige davet etti.

Wilo, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarina (SKA'larina) uzun siiredir baghdir. Eyliil
ayinda sirket, siirdiiriilebilir eylem ihtiyacina dikkat
cekmek icin SKA Eylem Giinleri'ni duyurdu ve tiim Wilo
diinyasi buna dahil oldu.

Yedi hedef, yedi etkinlik, yedi tesis: 19-27 Eylil 2022
tarihleri arasinda her giin Wilo’nun bir kurumsal lokasyonu
musterileri, ortaklari ve calisanlar her biri Wilo ile ilgili
SKA'lerdan birini gériismek lizere yola ¢ikan etkilesimli bir
online etkinlije davet etti. Boylece etkinlikler serisi,
Birlesmis Milletler Vakfi'nin bu yiizyilda karsi karsiya ol-
dugumuz kiresel zorluklara dikkat cekmek icin Kiiresel
Hedefler Haftasi’'nda kampanyalar diizenleme ¢agrisinin
ardindan geldi.

Etkinlik glinleri, sirketin subelerinin kendilerini tanittigi ve
SKA'lar baglaminda taahhitlerini sundugu bir glin oldu.
Sirket disi stirduirtilebilirlik uzmanlari, agihs konusmalari ve
panel tartismalarinda konusma firsati buldu. Toplanti
sahipleri, siyaset, is dlinyasi ve sivil toplum diinyasindan
ortaklarla birlikte, kiiresel krizlerin birlikte nasil listesinden
gelinebilecegdine dair fikirleri gorusti.

Ornegin altincr giinde, Wilo Latin Amerika’nin bu SKA
Eylem Giini'nde “Su kaynaklar artan tehdit altinda”
bashgi altinda “Temiz Su ve Sanitasyon” hedefi incelendi.
Latin Amerika Grup Direktorli Svenja Ahlburg, giline
Wilo’nun Latin Amerika subesini tanitarak basladi. Wilo
Grubu Yonetim Kurulu Uyesi ve CFO’su Mathias Weyers’in
hos geldiniz mesajinin ardindan konuklar “Latin Ameri-
ka’nin kirsal bélgelerinde temiz suya erisim” konusunu ele
aldilar.

Bu son derece alakal bir konudur: Kirlenmis icme suyu ve
kanalizasyon bosaltma tesislerinin eksikligi, gelismekte
olan ulkelerdeki tiim hastaliklarin %80’inin nedenidir.

Diinya genelinde toplam 2,1 milyar insan hala temiz icme
suyuna erisemiyor. Diinya niifusunun yarsindan fazlasi,
tuvalet veya herhangi bir kanalizasyon sistemi olmadan
yasamak zorunda. Giivenli su ve sanitasyon bir insan
hakkidir.

Wilo’nun ev sahipligi yapan lokasyonlari, konuklari yalnizca
goris alisverisinde bulunmaya davet etmekle kalmadi,
ayni zamanda SKA Eylem Giinleri sirasinda sahada iklim
koruma girisimlerine de dahil olarak sozleri eyleme
dontstirdii. Latin Amerika burada bir istisna dedildi:
Wilo’nun ¢alisanlar, miisterileri ve arkadaglari, dezavan-
tajli insanlar icin daha iyi yasam kosullari icin kampanya
yuriiten, kar amaci glitmeyen Habitat for Humanity 6rgiiti
tarafindan diizenlenen “Water for Lives” (Yasam icin Su)
goniilli programina katildi. Latin Amerika’da tesiste icme
suyu depolari insa etmeye basladilar. Bes giin icerisinde,
Brezilya’nin kuzeybatisindaki 68 kisiye temiz ve guivenli
icme suyu saglayacak olan toplam 17 su deposunun son
dérdi tamamlandi.

SKA Eylem Giinleri'ne bir Wilo Grubu bagisi eslik etti.
Katilimci Wilo lokasyonlarinda, tesis basina 10.000 euro
olmak tizere hayir kurumlarina toplam 70.000 euro bagis
yapildi. Latin Amerika’daki Wilo ekibi, meblagi yerel top-
luluklarda uygulamak tizere WASH projeleri (su, sanitasyon
ve hijyen) gelistiren kar amaci giitmeyen kurulus Agua
Segura’ya bagislad.

Birlesmis Milletler, 2015 yilinda 17 Sirdurilebilir Kalkinma
Amacini benimsedi. 2018 yilinda Wilo Grubu Yoénetim
Kurulu BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalayarak hede-
fleri basarmaya olan bagliligimizi teyit etti. Sirketin ticari
faaliyetlerine paralel olarak, 6, 8, 9, 11, 12, 13 ve 17.
hedefler olmak tizere yedi hedef Wilo icin 6zellikle 6nem-
lidir. /
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SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU

Hedeflere ulasmak icin orgiitlenme

Wilo, surdurulebilirlik yonetimini boltimler arasi bir islev olarak gortiyor. Uzman departman-
lar arasinda entegrasyon, iletisim ve diyalogu tesvik etmek en 6nemli dnceliktir. Verimli
is birligini kolaylastirmak icin Wilo, net yapilar ve sorumluluklar tanimlamistir.

Surdurilebilirlik organizasyonu, 2018 yilinda strateji
gelistirme ile baglantili olarak tanimlanmis ve o zamandan
beri sirdiriilmektedir. Sirketteki surdirilebilirlik faali-
yetleriigin 6nde gelen yonetim islevi, Teknolojiden Sorumlu
Baskan (CTO) Georg Weber tarafindan yiriitiilmektedir.
Sirketin stirduriilebilir gelisimi icin sorumluluk béylece en
ust diizeyde temsil edilmektedir. Stirdiirtilebilirlik yonetimi
icin stratejik yoniin tamimlandigr ve uygulandigr yer
burasidir. Temel finansal rakamlara ek olarak, stirdiiriilebi-
lirlik stratejisinin gelistirilmesi, Yonetim Kurulunun hede-
flerinin ayrnimaz bir parcasidir.

Surdurilebilirlik stratejisini daha da gelistirmeye yonelik
hedefler, Grup genelinde bir hedef belirleme siirecinde en
ust dlizeyde belirlenir ve is boliimlerine entegre edilir. Bu
hedeflere dayall olarak, list ydnetim sirasiyla ilgili islevsel

alanlar icin hedefler ve hedeflere ulasmak icin temel pro-
jeler ve eylemler (kilit sonuclar) olusturur (OKR metodolo-
jisi). Kaydedilen ilerleme ve gerekli olabilecek diizeltmeler
her lic ayda bir g6zden gecirilir ve raporlanir.

Surdirilebilirlik Yénetimi departmani, sirketteki faali-
yetleri koordine etmek ve belirlenen hedeflerin uygulan-
masini saglamakla goérevlidir. Departman, CTO’nun
sorumlulugu altindadir ve tanimlanan faaliyetlerde
kaydedilen ilerlemeyi diizenli olarak raporlar. Ayrica,
mevcut ve gelecekteki paydas gereksinimlerinin ne
Olctide karsilandigini izler ve gerekli eylem adimlarini
erken bir asamada baslatir.

Surdurdlebilirlik Konseyi, surdurilebilirlik stratejisinin
iceriginin gelistiriimesinden ve kurum icinde uygulan-

Surdiirulebilirlik Yonetim Komitesi
Baskan: CTO

Siirdiiriilebilirlik Konseyi
Koordinatér: Siirdiiriilebilirlik Direktor

. . Saglhk, L Tedarik
Arastirma ve Kampts Insan . Satig ve Uriin .
Lo Uyum . L Emniyet ve o Zinciri
Gelistirme Yonetimi Kaynaklari Yonetimi .
Cevre Yonetimi

Surdurilebilirlik agi

masinin saglanmasindan sorumludur. Konsey, Wilo’nun
belirlenmis olan ana surdurilebilirlik zorluklanyla iliskili
tiim uzman departmanlarn kapsayan Uyelerden olusan
disiplinler arasi bir temelde gorevlendirilir. Konsey uyeleri
burada kendi departmanlarinda strdurdlebilirlik gorevlisi
olarak gorev yapar. Konsey, Sirdiirilebilirlik Direktori
tarafindan koordine edilmektedir. Strdirilebilirlik agi
belirli bir yap1 olmayip Wilo’nun 60’tan fazla lokasyonunda

IKLIM RISKLERI

SURDURULEBILIR YONETIM | iklim Riskleri

guinliik faaliyetleri aracihgiyla strdiiriilebilirlik hedeflerine
ulasilmasinda rol oynayan tiim calisanlar tanimlar.
Onerileri yoneticileri tarafindan iletilir ve béylece devam
eden stratejik gelistirmelerde dikkate alinir.

Risklerin tespit edilmesi ve sistematik olarak en aza indirilmesi

Wilo Grubu, iklim risklerinin ve firsatlarinin degerlendirilmesini saglayan modern, entegre ve
kiiresel olarak erisilebilir bir risk ydnetim sistemine sahiptir. is risklerinin erken bir asamada
tanimlanmasini ve etkili karsi 6nlemlerin baslatiimasini saglar.

Wilo Grubu’nda risk yonetimi, dagitiimis bir organizasyon
olarak yapilandirlmistir. ikinci seviye ydneticiler, risk
yonetimi gorevlisi olarak hareket eder. Grup genelinde
riskler hakkinda tespitten ve raporlarin sunulmasindan
sorumludurlar. Risk yonetimi gorevlileri, Grup Risk Yone-
ticisi ile yakin is birligi icinde calisir ve Kontrol tarafindan
desteklenir. Kontrol listeleri ve risk siniflandirmasi, risk
degerlendirmelerinin ayni sekilde yapilmasini ve prosediir-
lerin tim Wilo Grubu genelinde karsilastirlabilmesini
saglar. Gereksinimleri karsilayan yazilimlar, iletisim ve bilgi
platformu olarak kullanilir.

Risk yénetimine iliskin genel sorumluluk, Wilo Grubu icin
risk stratejisini de tanimlayan Yonetim Kuruluna aittir. Grup
genelinde risk stratejisini tek tip politikalar ve siirecler
seklinde uyguluyoruz.

Kurumsal stratejinin bir parcasi olarak

iklim degisikligi

Oliver Hermes, “‘Ambition 2025’ is stratejimizde sirketimiz
acisindan iklim degisikligi ile ilgili firsatlari ve riskleri tanim-
ladik. Bes ana mega trendden biri olan iklim degisikligi,
faaliyet gosterdigimiz tiim bolgelerdeki bes Wilo pazar
segmentinin timi Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip.” diyor.

Bizim icin iklim degisikliginin temel, orta vadeli fiziksel
riskleri, siddetli hava olaylarindaki artista ve tedarik zinciri
zerindeki ilgili etkilerde yatmaktadir. Firtina hasari, seller
ve kurakliklar tiim tedarik zincirini etkileyebilir ve bunlarla
birlikte biiytik ekonomik ve insani sonuglar getirebilir. Wilo,
profesyonel takip ve yénetim sistemlerini kullanarak bu
risklere karsi koyar. Oncelikle ikinci kaynak tedarikgilerin
mevcudiyetini saglayarak arz sikintisi riskini onliiyoruz.
Ayrica, uygun bir sigorta yaptirarak bu ticari risklerin
ekonomik sonuclarini da azaltiyoruz.

Ancak iklim degisikligi, Wilo Grubu i¢in bir dizi firsat da
sunuyor: akilli pompalar ve sistemlerle Wilo, su altyapisinin
temel gereksinimlerini kapsamli ve giivenilir bir sekilde
karsilamaya yardimci olabilir. Ayrica bunlari, 6rnegin tagkin
kontrolu yoluyla iklim degisikliginin olumsuz etkilerine
karsi koymak i¢in de kullaniyoruz. Enerji ve kaynak verim-
liligi gereksinimleri de 6zellikle biiylik sehirlerde artiyor.
Akill sistemlere ve dijital ¢cdzlimlere dayal yenilikci sehir
altyapisi tiim diinyada ortaya ¢ikiyor. Kanunlarda belirtilen
asgari standartlarin yukseltilmesi, ileriye doniik, kaynak
tasarrufu saglayan riinlere ve sistem ¢6ziimlerine yonelik
talebi canlandiracaktir. Wilo Grubu, gelecedin inovasyon
lideri ve dijital 6nclisii olmayi ve daha duistik enerji tiiketimi
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yoluyla CO,’'nin cevre lizerindeki ylikiinii azaltmada tizerine
diiseni yapmayi amaclyor.

Risk Yonetimi Politikamizda, risklerin ele alinmasinailigkin
ilkeleri belirledik. Bu politika ek olarak, risk raporlama
gereksinimlerini, risk degerlendirme prosediirlerini ve
baglayici raporlama esiklerini yonetir. Politika, risk yonetimi
siirecinde yer alan tiim taraflarin gérev ve yetkilerini de
tanimlar.

Risk atlasi, risk tanimlamasinin nasil yapilandiriimasi gerek-
tigine iliskin tekdiize uygulanabilir kategorileri tanimlar.
Eksiksiz oldugundan emin olmak icin risk atlasini siirekli
gbzden gegirir ve gerekirse buna gére glincelleriz. Bunu
yaparak, ilgili tim risk alanlarinin her zaman kapsanmasini
garanti ediyoruz. ilgili risk yénetimi sorumlulari, sorumlu
olduklari is birimlerinde risklerin tanimlanmasini ve kontrol
edilmesini saglar. Boylece, ayri satis bolgeleri ve merkezi
islevler icin riskler 6zel olarak tespit edilir ve raporlanir.
Grup risk yoneticisi, bu merkezi olmayan risk yonetimi
surecini koordine eder ve her (¢ ayda bir ve gerektiginde
gecici olarak WILO SE Yonetim Kuruluna rapor verir.

Riskleri tespit etmek icin standartlagtiriimig
metodoloji

Wilo, tespit edilenriskleri Risk Yonetimi Politikasi tarafindan
ongorilen bir tekdiize metodolojiye dayali olarak deger-
lendirir. Spesifik gerceklesme olasihgi (sonraki on iki ay
icinde), briit ve net risk, tanimlanan her bir risk icin hesap-
lanir. Net riskler, uygun risk onleme veya hafifletme
prosediirlerini icerir. Bu prosediirler, potansiyel hasari ve/
veya meydana gelme olasiligini azaltmayi amaclar. Ayrica,
Risk Yonetimi Politikasinda baglayici raporlama esikleri
belirleriz. Bu, risk yénetimi sorumlularinin, gerceklesme
olasiligina bakilmaksizin net potansiyel hasarin tanimlan-
mis bir dederi astigi her riski raporlamasi gerektigi anlamina
gelir.

Risk yonetim sistemi, farkli is alanlar tarafindan Grup

diizeyinde toplu olarak bildirilen riskleri yansitir. Yénetim
Kurulu, risk analizlerinin sonuclar hakkinda (¢ ayda bir
raporlar ve gerekirse bireysel durumlarda gecici ve acil
raporlar da alir. Ayrica, Denetim Kurulu ve onun atadigi
Denetim Komitesi, risk yonetim sisteminin durumu ve
gelisimi hakkinda kapsamli ve siirekli olarak bilgilendiril-
mektedir.

Wilo’nun iklim stratejisi, karbon notr tiretim ve 2025 yilina
kadar 2018 referans yilina gore sera gazi emisyonlarinda
minimum %60 azalma hedefini iceriyor. Mayis 2021'de
Bilime Dayali Hedefler Girisimine (SBTi) kaydoldugumuzda,
bu stratejiyi ve Kapsam 3 emisyonlariicin entegre hedefleri
revize ettik. Strateji ve hedefleri dogrulama icin SBTi’ye
gonderdik ve sonuclar 2023 sirdurtlebilirlik raporunda
yayinlayacagiz.

incelenmekte olan 2022 yili temel performans géstergeleri
ve sonuclari, “Uretim ve Proseslerde Emisyonlar” baslikli
boéliimde bulunabilir.
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iletisim yoluyla siirdiiriilebilirlik

Surekli diyalog vazgecilmezdir ve bu nedenle Wilo’nun surdurilebilirlik ydnetiminin
merkezi bir unsurudur. Paydas ortakliklari olmadan, surdurilebilir kalkinmaya eslik eden

muazzam zorluklarin tstesinden gelemeyecegdimize kesinlikle inaniyoruz.

Paydas diyalogu, cesitli uzman departmanlar ve kanallar
aracihgyla yiritulur. Misterilerimizle 6zellikle yogun bir
diyalog suirdlrliyoruz. Satis kanallarinda giinltik rutin
iletisimin yani sira dernek is birlikleri araciligiyla ve toplanti
ve kongreler diizenleyerek ve ortak projelere katilarak
diyaloga giriyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel Hedefler Haftasi’nin bir ortagi
olarak Wilo, 2022’de Wilo SKA Eylem Giinlerini duyurdu.
Secilen yediisletme lokasyonu, her biri birer Strdiirtilebilir
Kalkinma Amacina (SKA) baghlik konusunda bilgi ve gériis
alisverisinde bulunmak Uzere yedi giin boyunca online
etkinliklere ev sahipligi yapti. Fransa’dan meslektaslar bir
agaclandirma projesi sundular, MEGA bdélgesindeki per-
sonel plajlardan plastik atik topladi, Latin Amerika’da ise
Wilo ¢alisanlarn uzak bir bolgede sarniglar insa etmek igin
musterilerle ve bir hayir kurumuyla cahsti. Etkinliklerdeki
katihmcilar arasinda yerel ortaklar, kiiresel ag temsilcileri
ve tiim Wilo diinyasi yer aldl. Birlikte, kiiresel zorluklarla
stirdirdlebilir bir sekilde miicadele etmek icin fikirleri ve
donusturiict ¢oztimleri goristuler.

Wilo, 2022’de Avrupa’nin 6nde gelen ekolojik ve sosyal
katilim 6diili olan Alman Siirdiirtlebilirlik Odiili'niin (DNP)
ortag olarak gérev yapti. Odiil 15. kez, Birlesmis Milletler
2030 Giindemi'nin hedeflerine odaklanarak, sirdiiriilebilir
bir gelecege doniistime yonelik 6ncii katkilari takdir ediyor.
Girisim, siyaset, bilim, arastirma ve sivil toplum alanlarindan
tiim 6nemli aktdrleri bir araya getirme ve onlari sinirlar 6tesi
ortakliklar kurma ve ag kurma konusunda ilham verme
hedefini belirlemistir.

Giiclii is birligi ve ortakhklar

Oliver Hermes, “Cok uluslu bir sirket olarak, cesitli ulusal ve
uluslararasi dernek ve kuruluslarin aktif bir Uyesiyiz. Bu is
birliginin biyiik bir kisminin amaci, degerli su kaynaginin
ve ¢evrenin sorumlu ve siirduiriilebilir yonetimidir. Birlesmis
Milletler ve Bloomberg tarafindan desteklenen ‘50
Siirdiiriilebilirlik ve iklim Lideri’ girisiminin bir parcasi
olmaktan 6zellikle gurur duyuyoruz. Girisimin amaci, sir-
ketlere iklime 6zel bir baglilikla nasil 6ne cikacaklarini
gostermektir.” diyor.

2022’de gbze carpan bir baska husus ise Borussia Dort-
mund futbol kuliibii (BVB) ile ortakhigin genisletilmesiydi.
Bir stirdurdlebilirlik ortagi olarak Wilo, spor kultibtini diger
konularin yani sira ekolojik ayak izini azaltma konusunda
da destekliyor. BVB ile birlikte, enerji ve kaynaklarin
stirdiirilebilir ynetimini tesvik etmek icin diinya genelinde
projeler uygulamak istiyoruz. Hem Wilo hem de BVB, ticari
faaliyetlerini stirdlrlirken SKA'lari uyguluyor.

Cahsanlarimizla diyalog

Acikiletisim ve glivene dayaliis birligi her zaman basarimizin
temeli olmustur. Calisan iletisiminin temel bilesenlerinden
biri, calisan temsilcileriyle yapici is birligidir. Wilo, her iki
taraf icin de faydali olan ortakhga dayaln etkilesime biyiik
6nem vermektedir. Tim ilgili sirket yonergeleri yakin is
birligi icinde gelistirilir ve uygulanir, bu da 6nemli él¢lide
daha yiiksek kabul ve daha hizli uygulama saglar. intrane-
timiz (TeamOne) gibi dijital iletisim kanallari, ¢alisanlara
sirketi ilgilendiren tiim konularda hizli ve kapsaml bir
sekilde bilgi verme firsati sunmaktadir.

Ayrica 2022’de, cahisanlarin baghhgini 6lgmek icin lic ayda
bir kiiresel bir anket olarak Calisan Net Tavsiye Puanini
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(eNPS) kullanima sunduk. Bu, ¢alisanlarin bir isveren olarak
Wilo’yu arkadaslarina veya ailelerine tavsiye edip etmeye-
cekleri sorusu sorularak hesaplaniyor. Gerceklestirilen ti¢
ankette, meslektaslarimiz uluslararasi diizeyde de olmak
uzere is birligini ve iyi cahsma ortamini vurguladilar.
Destekleyici bir calisma ortaminin yani sira farkli ve heye-
can verici faaliyet alanlarinin da Wilo’yu bir isveren olarak
tavsiye etme nedenleri olarak belirttiler.

eNPS anketine ek olarak, 2022’de iK sistemimizde sistem
destekli yeni bir geri bildirim islevi kurduk. Bu islev, calisan-
lara dogrudan meslektaslarindan veya amirlerinden gayri
resmi, durumailiskin geri bildirim alma firsati sunuyor. islev,

Wilo’daki geri bildirim kilttriini giiglendirmeyi ve geri
bildirim vermeyi ve almayi giinliik islerin dogal ve ayriimaz
bir parcasi haline getirmeyi amachyor.

ONEMLILIK ANALIZI

Hedef belirleme, dinamik kalma

Surdirulebilirlik stratejisini gelistirirken, asagidaki kaynaklan kullanarak oncelikli konulari

belirledik:

= BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari
Konuya 6zel GRI standartlan

Wilo mega trendleri

Sektdre 6zel zorluklar

Diizenleyici hiikiimler

Paydas diyalogunun sonuclan

Surddrilebilirlik departmani, uzman departmanlarin
yardimiyla konu listesini analiz etti ve dncelik sirasina
koydu. Ortaya ¢ikan tablo daha sonra Yonetim Komitesi ile
gorisildi ve temel sirdirilebilirlik konular belirlendi.
Bunlar, 2018 yilinda yayinlanan siirddrilebilirlik
stratejisinin temelini olusturuyor.

Stratejinin icerigindeki ayarlamalar, paydaglarimizla siire-
gelen diyaloga dayanmaktadir. Aglarda ve endustri girisim-
lerinde aktif olarak yer alarak ve diger sirketlerle bilgi
paylasarak yeni gelismeleri, trendleri ve gereksinimleri
erkenden tespit edebiliyoruz. Uzman departmanlarimizia
yaptigimiz yogun goriismeler, yeni sorunlari tahmin etmek
icin de degerli bir kaynaktir.

Bunun bir 6rnegi, Avrupa Yesil Anlasmasi ve emisyonlari
azaltmak icin ilgili diizenleyici girisimlerdir. Wilo, uygula-
nacak faaliyetler ve raporlama i¢in gelecekteki gereksi-
nimleri karsilamak tizere bugiinden iyi bir konuma sahiptir.
Bir iklim koruma sirketi olarak, stirdiiriilebilir cozlimlerimiz-
le iklim koruma hedeflerine ulasiimasina biyilik katki
saglamaya devam edecediz.

Bizim icin 6nemlilik analizi, guinliik islerimizin ayrnimaz bir
parcasini olusturan dinamik bir stirectir. Ancak bu sekilde
etkili stirdiiriilebilirlik faaliyetleri saglayabiliriz. Bu nedenle
gecen yil, ikili onemlilik metodolojisini uygulamaya
basladik. Sonuglari bu yil boyunca ilgili paydaslarla
gorlisecegiz. Bu sonuglar, bir sorundaki strdurtilebilirlik
raporunda yayinlanacaklar ve Kurumsal Sirdurilebilirlik
Raporlamasi Direktifi (CSRD) uyarinca yeniden yapilanma
raporlamasi icin temel olusturacaklar.

Yiiksek
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SIRKET DISI DEGERLENDIRMELER

Odiillii basan

EcoVadis’ten platin notu

2022’de dordiincii kez EcoVadis sirdiiriilebilirlik dere-
celendirmesinden gectik. Puanimizi 68’den 79’a ylikselttik
ve boylece platin statiisii kazandik. Boylece Wilo, EcoVadis
tarafindan diinya genelinde degerlendirilen yaklasik 90.000
sirket arasinda platin derecesi alan %1'lik dilime dahil oldu.

2022 Alman Siirdiiriilebilirlik Tasarim Odiilii

Gecgen yil elde edilen 6nemli basarilardan bir tanesi de
Wilo-Rexa SOLID-Q akilli atik su pompamiz ile Alman
Siirdiiriilebilirlik Tasanm Odiilii'nde final grubuna kalmaki.

Wilo Fransa, kapsamli siirdiiriilebilirlik stratejisiyle
odiil kazandi

“Prix Yvelines Environnement” — bu Fransiz ¢evre 6duld,
iklim korumaya yonelik gii¢lti taahhtidiimiziin altini ciziyor.
27 Eylil 2022°de Wilo Fransa, CO, emisyonlarini tespit
etmeyi ve azaltmayi amaclayan strdrdlebilir kalkinma igin
kiiresel strateji projesi ve iklim gecisi alanindaki inovasyon-
lariile cevre 6diiliint kazandi.
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EK | Raporlama

BU RAPOR HAKKINDA

Format
Bu rapor online olarak yayinlanmaktadir. icerik, PDF bici-
minde tam bir belge olarak indirilebilir.

Raporlama standardi: GRI

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Girigimi’nin (Global Reporting
Initiative / GRI) uluslararasi kabul goérmiis standartlarina
dayanmaktadir ve gecerli GRI standardi ile uyumlu olarak
hazirlanmistir. GRI icerik indeksi, strdirilebilirlik rapo-
rundaki veya diger yayinlanmis kaynaklardaki ek icerigi
ifade eder. Wilo, sirket agisindan ilgili ve dnemli olan tiim
veri ve bilgileri seffaf bir sekilde raporlar.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayan taraflardan biri
olarak, on ilkenin uygulanmasindaki ilerlememizi raporla-
makla yikimliytz. Bu surddrilebilirlik raporu ayni
zamanda gerekli yillik “ilerleme Bildirimi”ni (Communica-
tion on Progress /CoP) de icermektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar

Rapor ayrica Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma
Amaclari'na da atifta bulunmaktadir. Wilo’nun odaklandig
hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilen sir-
ket faaliyetleri, sirdirilebilirlik stratejisinin ilgili
béliimiinde ele alinmaktadir.

Raporlama dongiisii

Wilo’nun stirdiirtlebilirlik raporu her yil tamamen revize
edilmis olarak yayinlanmaktadir. Temel géstergeler her yil
giincellenir.

Rapor icerigi

Bu Wilo siirdiiriilebilirlik raporu, sirket icindeki siirdiiriile-
bilirligin stratejik yonelimi ve ydnetimi hakkinda bilgi
saglar. Bu yayinin hedef okuyuculari arasinda miisteriler,
calisanlar, tedarikciler, medya temsilcileri ve diger ilgili
paydaslaryer alir. is faaliyetlerimiz icin éncelikli siirdiiriile-
bilirlik konularini tespit etmek ve degerlendirmek amaciyla
bir 6nceliklendirme analizi gerceklestirdik. Rapor, 6zellikle
su, enerji ve emisyonlar, malzemeler ve atik ile calisanlar ve
toplum konularina odaklanarak tiim deger zinciri boyunca
maddi faaliyetler ve etkiler hakkinda bilgi saglar. Hedefler
ve dnlemler siirdiiriilebilirlik stratejisi ile birlikte olusturul-
mustur. Bunlar, raporda seffaf ve dogrulanabilir bir sekilde
sunulur.

Raporlama dénemi, Wilo’nun 2022 mali yihnin tamamini (1
Ocak - 31 Aralik 2022) kapsar.

Raporun son editorliik tarihi 14 Nisan 2023’tii. Bazi rakam-
lar yuvarlanmustir.

Kullanilan Terimler

is gliciimiizii genellikle “calisanlar” olarak tanimlariz ve
okunabilirligi artirmak icin cinsiyet ayrimi gézetmeyen
terimler kullaniriz.

iletisim

Goriisleriniz bizim icin &nemlidir. Sorulariniz ve énerileriniz
icin bize e-mail génderin:

comresponsibility@wilo.com
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EK ONEMLI RAKAMLAR

EK | Anahtar Rakamlar

Birim 2020 2021 2022 Not
is Metrikler
Net satis milyon euro 1.451,5 1.651,9 1.885,7
Net satis bilylimesi % 1,8*/-1,8  15,1*/13,8 14,2 *Kur etkilerinden anndinimistir
FVAOK milyon euro 141,2 181,1 196,7
Konsolide net gelir milyon euro 24,9 49,0 61,1
Sermaye harcamalari milyon euro 120,9 172,3 155,3
AR-GE maliyetleri milyon euro 68,6 71,0 70,6
Ozsermaye milyon euro 764,8 836,8 930,9
Ozsermaye orani % 45,6 45,1 42,7
Su
Ortalama yillik su altyapisi
biylime orani % -5 15 12
Ortalama yillik akilli su sistemleri bliylime
orani % 50 35 17 ilk olarak 2017'de piyasaya siiriildi
Su tiiketimi m3 94.274 108.740 105.014
Calisan basina su tiiketimi m?/calisan 15,9 18,3 17,3
Enerji ve Emisyonlar
Yiiksek verimli trtinler sayesinde enerji
tasarrufu TWh 1,9 2,1 2,2
Tamamlanan Enerji Cozlimleri projeleri Sayi 7.509 10.696 15.745
Ortalama yillik akilli iiriin biiyiime orani % 141 5.1 93** oAz, %ﬁréft\césoplsg%_én:ﬁwnaﬁ
Toplam karbon emisyonlari (Kapsam 1 ve 2) t 15.380! 13.186 10.991
Kapsam 1 emisyonlari t 6.153 6.953 4.950
Kapsam 2 emisyonlar t 9.227 6.233 6.041

ka/

Karbon emisyonlari/net satislar bin EUR 10,63 7,98 5,83
Toplam enerji tiiketimi MWh 69.693 72.491 64.446
Elektrik MWh 44.026 43.641 43.543
Dogal Gaz MWh 20.524 24.463 17.606
Yag MWh 3.059 2.098 1.370
Bolgesel isinma MWh 2.084 2.289 1.927
Sirket ici elektrik tiretimi MWh 792 1.311 1.379
is Seyahati
Wilo filosu t CO; 1.745 1.984 1692 Almanya
Hava yoluyla t CO; 350 166 624,84 Almanya
Kiralik araglar tCO; 36 72 140,04 Almanya
Demiryolu seyahati t CO; <1 <1 0 Almanya

*Rakam geriye donuk olarak diizenlendi

Birim 2020 2021 2022 Not
Malzeme
Yeniden kullanilan bilesenlerin sayisi Sayl 37.961 53.500 86.842 Almanya
Bakir tasarrufu t 15.7 19 23
Yeniden kullanilabilir ambalaj (gelen) % 100 100 100
Geri donustiriilmus su t 6.568* 6.872! 7.807
Geri doniistiirme orani % 85 80! 89
Tehlikeli atik t 402 437 351
Toplam atik t 7.719* 8.583! 8.708!
Elden ¢ikarilanlarin payi t 7491 1.272* 573"
Cahisanlar ve Toplum
Egitim merkezlerinin kurulmasi Sayl 9 14 15
Sirket icerisinde gelistirilen yoneticiler % 60 71 80
Yénetim pozisyonlarindaki kadinlar % 18 18 18,5
LTIR (kaza orani) 5,5 5,3 3.4
Uyumluluk konularinda egitilmis ¢alisanlar % 80 84 96
Toplam calisan sayisi Sayl 7.836 8.365 8.643 31 Aralik 2022 itibariyla
Kadinlarin %si % 24 23 23,4
Erkeklerin ylizdesi % 76 77 76,6
Sozlegme tiiriine gore:
Belirli stireli Say!i 1.032 1.001 1124
Kadinlarin Say!i 295 240 244
Erkeklerin Say!i 737 761 880
Surekli Sayi 6.804 7.364 7.519
Kadinlarin Sayl 1.586 1.709 1.775
Erkeklerin Sayl 5.218 5.654 5.745
istihdam tiiriine gore:
Yari zamanli Sayl 255 275 545
Kadinlarin Sayl 189 203 286
Erkeklerin Sayi 66 72 258
Tam zamanh Sayi 7.581 8.090 8.102
Kadinlarin Sayi 1.692 1.745 1.734
Erkeklerin Sayi 5.889 6.344 6.368
Stajyer Say!i 137 150 222 Kiiresel Olarak
Gecici calisan ylizdesi % 6 4 3,8 Almanya
Gelismekte olan pazarlar Sayl 2.706 2.874 3.051
Olgun pazarlar Sayl 5.130 5.491 5.194
Kuzey Amerika Say!i - - 398* 2022'de agildi
Dalgalanma orani % 4 4,04 3,9
Adir engelli calisan orani % 4 4,25 5,14 Almanya
Hastalik nedeniyle devamsizlik % 7 7,1 8,3 Almanya
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ¢alisanlar % 82 78,4 78,4 Almanya
** Ogrenme platformu yeniden yapilandirihyor,
Egitim saatleri Saatler 33.500 i 804+ ** b”v”aﬁﬂ?z”c'ff.ii'ﬂ.’fhi’?l?a?ﬁi.”é@ﬁ%ﬂ.

! Rakam geriye donuk olarak diizenlendi
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SERTIFIKASYONA GENEL BAKIS

EK | Sertifikasyona Genel Bakis | GRI'ye Genel Bakis 87

GRI'YE GENEL BAKIS

GRI standardi Boliim Sayfa Not
GRI 2: Genel agiklamalar
1. Organizasyon ve raporlama uygulamalari
2-1 Organizasyon bilgileri - Yayin bilgileri 92
2-2  Organizasyonun siirdiiriilebilirlik raporunda yer ~ — Wilo profili On
alan kuruluslar kapagin ici
_ A H & ilatici icici _ Raporlama dénemi: 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 Rapor
2-3  Raporlama dénemi, sikhgi ve iletisim kisisi Bu Rapor Hakkinda 85 akige yilk lletigim: sustainability@wilo.com
2-4 BiIgiIerin yeniden ifade edilmesi 2022 raporunun sunumunda herhangi bir degisik-
lik yapiimadi. Bazi veriler giincellendi ve buna gére
isaretlendi.
2-5  Harici glivence Rapor su anda harici bir incelemeye tabi degildir.
2. Faaliyetler ve calisanlar
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve — Wilo profili On
diger is iliskileri kapagin ici
2-7 ga||§an|ar - Ek 6nemli rakamlar 86 Veri toplama metodolojisi, yil icindeki ortalama ¢alisan
sayisinin hesaplanmasidir.
- Calisanlar ve Toplum 57
2-8 (;a||§an olmayan i§giler - Ek 6nemli rakamlar 86 Veri toplama metodolojisi, yil icindeki ortalama galisan
sayisinin hesaplanmasidir.
- Calisanlar ve Toplum 57

3. Yonetim

2-9  Yonetim yapisi ve bilesimi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-10 Enyiiksek yonetim organinin aday gdsterilmesi
ve secilmesi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

Denetim Kurulu tiyeleri, bu gérev icin deneyim ve
gerekli bilgi birikimine sahip, nitelikli kisilerdir. Denetim
Kurulunun yapisi hakkinda daha fazla bilgi icin litfen
yillik rapora bakin.

2-11 Enyiiksek yonetim organinin baskani

Denetim Kurulu Baskani, 2022'den beri bu pozisyonda
gorev yapan Sn. Lars RoBner'dir.

2-12 Enylksek yonetim organinin gérevi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-13  Sorumluluk dagitimi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-14 Sirdirdlebilirlik raporlamasinda en yiliksek
yonetim organinin rolii

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

Lokasyon 9001 14001 45001 50001
44263 Dortmund-Wilopark, AlImanya WILO SE X X X ‘ X
44263 Dortmund-Felicitasstrasse, Almanya WILO SE X X X X
44357 Dortmund-Breisenbach WILO SE - - - X
95030 Hof, Almanya WILO SE, Hof plant X X X X
09224 Chemnitz, Almanya Wilo IndustrieSysteme X - - -
53005 Laval Cedex, Fransa Wilo France SAS X X X -
53950 Louverné, Fransa Wilo France SAS X X X -
78400 Chatou, Fransa Wilo France SAS X X - -
36073 Cornedo Vicentino, italya STEMMA S.R.L. X - - -
70123 Bari, italya Wilo Italia SRL X - - -
18700 Aubigny-sur-Nére, Fransa Wilo INTEC SAS X X - -
91105 Trencin, Slovakya Wilo INTEC SAS organizacna zlozka Slovakia X - - -
Jebel AN Free Zone - South, PO Box 26720 Dubai, Birlesik
Arap Emirlikleri Wilo Middle East FZE X - - -
Beijing 101300, Cin Halk Cumhuriyeti Wilo China Ltd. X X X -
Qinhuangdao City, Hebei Province, Cin Halk Cumhiuyeti
066004 Wilo ELEC CO. LTD. X X X -
Busan 618-260, Gliney Kore Wilo Pumps Limited X X X -
43300 Seri Kembangan, Selangor, Melezya Wilo Malaysia Sdn. Bhd. X - - -
Pune — 411 019, Hindistan Wilo Mather and Platt Pumps Private Limited X X X -
Kolhapur — 416 234, Hindistan Wilo Mather and Platt Pumps Private Limited X X X -
34956 Istanbul, Tirkiye Wilo Pompa Sistemleri A.S. X X X -
Noginsk, Rusya Federasyonu Wilo RUS LLC X - - -
2351 Wiener Neudorf, Avusturya Wilo Pumpen Osterreich GmbH X - - -
352 45 Vixjo, isveg Wilo Nordic AB X - - -
1083 Ganshoren, Belcika Wilo nv X - - -
05-506 Lesznowola, Polonya Wilo Polska Sp. z 0.0. X - - -
H-2045, Térokbalint, Maceristan Wilo Magyarorszag Kft. X - - -

2-15 Cikar catismalarn

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-17 Enyiiksek yonetim organinin kolektif bilgisi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-18 Enyiliksek yonetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-19 Ucretlendirme politikalan

Sirket yonetiminin ticretlendirme politikalarinin
yayinlanmasi gibi bir plani bulunmamaktadir.

2-20 Ucret belirleme siireci

- Wilo 2022 Faaliyet Raporu

2-21 Yilhk toplam tazminat orani

Toplam tazminat orani ile ilgili veri bulunmamaktadir




88  Wilo 2022 Sdrddriilebilirlik Raporu

EK | GRI'ye Genel Bakis 89

GRI standardi Boliim Sayfa Not
GRI 400 Toplumsal Standartlan
401  istihdam — Ek Onemli Rakamlar 86
— Kiiresel Sorumluluk 58
402 i§g[j(_[j/Y5netim i|i§kileri ihbar siireleri her zaman en azindan yasal diizenlemeleri
karsilar veya asar. Bizim icin gecerli ulusal veya yerel
ihbar siirelerine uyariz.
403 s Saghgr ve Giivenligi - is Saghgi ve Giivenligi 64
404  Egitim ve Ogretim - Caligan Gelistirme 60
405  Cesitlilik ve Firsat Esitligi - Cesitlilik 62
406  Ayrnmcilik Yapmama - Cesitlilik 62
407  Orgiitlenme ve Toplu Gériisme Ozgiirliigii - Calisanlar ve Toplum 56 ";‘vellrget)sa'\*/?:gn‘f;%::n;’:ftgfff?r:gfn“;:r;ﬁg'Zdﬁf‘;ﬁerl'('t‘;d"
408  Cocuk isgi - Siirdiiriilebilir Tedarik 72
Zincirleri
409  Zorla veya Zorunlu Cahstirma - Kapasite Gelistirme ve 66
Yerel istihdam
413 Yerel Topluluklar - Kapasite Gelistirme ve 66
Yerel istihdam
414  Tedarik¢i Toplumsal Degerlendirmesi - Surddrdlebilir Tedarik 72
415 Kamu Politikasi Tiim siyasi faaliyetlerimizde dogrudan veya dolayh

nakdi veya gayri nakdi katki yapmayiz.

GRI standardi Boliim Sayfa Not
4. Yillik toplam tazminat orani
2-22 Surduralebilir kalkinma stratejisi hakkinda - Siirdirilebilir Yonetim 77
aciklama
2-23 Politika taahhitleri - Surdirilebilir Yonetim 77
2-24  Politika taahhiitlerini yerlestirme - Surdiirilebilir Yonetim 77
2-25 Olumsuz etkileri diizeltmeye yonelik stirecler - Uyum 70
2-26 Tavsiye alma ve kaygilar dile getirme mekaniz- - Uyum 70
malari
2-27 Kanunlara ve yonetmeliklere uyum — Uyum 70 2022 mag yilinda bu tiirden herhangi bir olay
yasanmadi.
2-28 Derneklere iyelik https://wilo.com/de/Unternehmen/Profil/Kooperationen/
5. Paydas baghhg
2-29 Paydas baghhigi yaklasimi - Paydas Diyalogu 81
2-30 TopIu is sﬁz|e§me|eri — Ek Onemli Rakamlar 86 Veriler yalnizca Almanya icin mevcuttur Deger: %78,4.
GRI 3: Onemli hususlar
3-1  Onemli hususlan belirleme siireci - Onemlilik Analizi 82
3-2  Onemli hususlarn listesi - Onemlilik Analizi 82
3-3  Onemli hususlarin yénetimi - Onemlilik Analizi 82
Konu Standartlar
GRI 200 Ekonomik standartlan
Ekonomik Performans - iklim Riskleri 79
203  Dolayh Ekonomik Etkiler - Kapasite Gelistirme ve 66
Yerel istihdam
204  Satin Alma Uygulamalari - Siirdiirilebilir Tedarik 72
205  Yolsuzlukla Miicadele - Uyum 70
206 Rekabete Aykir Davranig - Wilo 2022 Faaliyet Raporu
GRI 300 Ekolojik standartlan
301 Malzemeler - Malzeme ve Atik jn Grubun tamami igin toplam agirhgi yenilenebilir ve ye-
nilenemez malzemelere ayirmak su anda miimkiin degil.
Yenilenebilir malzemelerin kullanimini siirekli olarak
genisletmeyi ve kullanimlarini gelecekte hesaplama
yontemlerimize entegre etmeyi amachyoruz.
302 Enerji - Enerji ve Emisyonlar 28
303 Suve Atik Sular —Su 18 Suyun ¢ikarilmasi ve tiiketilmesi agisindan sorumlu
kullanimi ve bunun asagi tiretim tarafindaki yansimalari,
cevre yonetiminde her zaman en yiiksek éncelige
sahiptir. Faaliyet 6rnekleri “Uretim ve Proseslerde Su”
béliimiinde bulunabilir.
305 Emisyonlar - Enerji ve Emisyonlar 28
_ Atiklar, tlkeye 6zgui gereksinimlere uygun olarak
306 Atk Malzeme ve Atik 44 bertaraf edilir. Atik bertaraf yonteminin belirlenmesi,
oncelikle atik bertaraf yiiklenicileri tarafindan saglanan
bilgilere dayanmaktadir. Lokasyonun &zelliklerine bagh
olarak 6l¢tim, faturalama ve tahmini veriler kullanilir.
308 Tedarikci cevre degerlendirmesi - Stirdurilebilir Tedarik 72
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