Leiter Service (m/w)

Wilo ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Pumpen und Pumpensystemen im Hightech-Segment in den Bereichen
Gebdudetechnik, Wasserwirtschaft und Industrie. Wilo Schweiz AG in Rheinfelden ist die lokale Vertriebsgesellschaft der Wilo-Gruppe. Als
Komplettanbieter im anspruchsvollen Pumpenmarkt in der Schweiz setzen wir kontinuierlich neue Standards in Qualitét, Lieferperformance

und Service.
lhre Aufgaben lhr Profil
- Fachliche und personelle Fiihrung der Abteilung Service —  Grundausbildung in technischer Fachrichtung
—  Business- und Strategieplanung inkl. Budgetverantwortung —  Weiterbildung oder héhere Fachschule sowie mehrjdhrige Erfahrung
—  Kompetente Kundenberatung im Bereich Gebdudetechnik, Elektrotechnik oder Wasserwirtschaft
—  Kontinuierliche Optimierung bestehender Prozesse —  Gute MS Office- und ERP-System-Kenntnisse
—  Akquisition von Sanierungs- und Umbauprojekten sowie —  Deutsch oder Franzésisch als Muttersprache und sehr gute
Wartungsvertragen Kenntnisse der jeweils anderen Sprache
—  Technische Verantwortung fiir das Firmengebadude —  Zuverldssig, belastbar, [6sungsorientiert und teamfahig
—  Sie behalten in hektischen Situationen den Blick fiirs Wesentliche
Wir bieten: und kommunizieren offen, konstruktiv und proaktiv mit externen
—  Globaler Arbeitgeber mit familidrem Charakter und intemen Ansprechpartnem
—  Wertbasierte und offene Unternehmenskultur
—  Sehr gute Sozialleistungen
—  Leistungsgerechte /faire Bezahlung
—  Moglichkeit zur internationalen projektbezogenen Zusammenarbeit
—  Selbstdndige Bearbeitung von Projekten

Wir wenden uns an selbstdndige, speditive und ausgeprdagte Teamplayer, die durch solides Fachwissen sowie {iber dienstleistungsorientierte,
gewinnende Umgangsformen iiberzeugen. Suchen Sie eine interessante Herausforderung? Sind Sie motiviert, Ihr Potential auszuschépfen
und mit uns Erfolge zu feiern? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: personal.ch@wilo.com.
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