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WILO IM PROFIL

Die Wilo Gruppe ist einer der weltweit fiihrenden
Premiumanbieter von Pumpen und Pumpensystemen
fir die Gebdudetechnik, die Wasserwirtschaft
und die Industrie.

Mit smarten Losungen, die Menschen, Produkte
il und Services miteinander verbinden, ist die
Wilo Gruppe auf dem Weg, der digitale Pionier der
Branche zu werden. Hinter dem Unternehmen stehen
lber 7.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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KONTINUITAT
DURCH WANDEL

Im Jahr 1872 als Kupfer- und Messingwarenfabrik in
Dortmund von der Familie Oplander gegriindet, ist Wilo heute
ein international fihrendes Technologieunternehmen.
Um die erfolgreiche Entwicklung auch in Zukunft zu sichern,
wurde Oliver Hermes von Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplander
zum unternehmerischen Nachfolger ernannt.

wei Prinzipien pragten und pragen die Unter-
Z nehmensgeschichte von Wilo: Bestandig-

keit und Wandlungsfahigkeit. Sie finden
ihren Ausdruck in so unterschiedlichen Formen
wie gelebter Verantwortung und zielgerichtetem
Erfindergeist, in lokaler Verwurzelung und globa-
lem Aktionsradius. So entwickelte sich tiber vier
Unternehmergenerationen ein internationaler
Technologiekonzern. Dabei waren es auch immer
vorausschauende Entscheidungen, die den nach-
haltigen Erfolg und die langfristige Perspektive des
unabhangigen Familienunternehmens gewahrleis-
teten. Nun geht die Verantwortung auf die flinfte
Unternehmergeneration liber.

Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplander, Aktiondr und Ehren-
vorsitzender des Aufsichtsrats der WILO SE und
Stifter der Wilo-Foundation, hat den Vorsitzenden
des Vorstands und CEO der WILO SE, Oliver Hermes,
zu seinem unternehmerischen Nachfolger ernannt.
Oliver Hermes ist seit Oktober 2006 Mitglied des
Wilo-Vorstands und fiihrt diesen seit vielen Jahren
als Vorsitzender und CEO. Im Zuge seiner Ernennung

zum unternehmerischen Nachfolger hat Dr.-Ing. E.h.
Jochen Oplander dem 48-Jdhrigen eine Aktienbe-
teiligung an der WILO SE eingerdaumt.

artiber hinaus hat Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplander
D mit Wirkung zum 13. April 2019 Oliver Hermes

auch bis zum Erreichen des 75 Lebensjahres
zum Vorsitzenden des Kuratoriums der Wilo-Foun-
dation ernannt. Die Wilo-Foundation halt die weit
Uberwiegende Mehrheit der Aktien an der WILO SE.

»Oliver Hermes reprdsentiert und lebt die beruf-

lichen wie menschlichen Wertanschauungen von
Wilo, die dem Leitbild der Familie Oplander ent-
sprechen.” Diese haben bereits liber Generationen
hinweg den Grundstein fiir den Erfolg des Unter-
nehmens gebildet. ,Die konsequente Fortfiihrung
dieses Weges durch Oliver Hermes wird diesen Erfolg
auch in Zukunft gewdhrleisten®, ist sich Dr.-Ing. E.h.
Jochen Oplander sicher und fligt hinzu: ,In der Zeit
der langen beruflichen Zusammenarbeit hat sich zu
Oliver Hermes auch eine enge personliche Freund-
schaft entwickelt. Fiir mich ist es darliber hinaus




Oliver Hermes und
Dr.-Ing. E.h. Jochen Opldnder

»Ich freue mich sehr, mit Oliver Hermes
einen unternehmerischen Nachfolger
gefunden zu haben, der Wilo weiter

erfolgreich fiihren wird, und dabei
zugleich die Tradition bewahrt, die unser
Unternehmen so stark gemacht hat.”

Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplinder

von besonderer Bedeutung, dass Oliver Hermes

als zukiinftiger Kuratoriumsvorsitzender der Wilo-
Foundation auch ein besonders enges Verhaltnis zu
den anderen Mitgliedern meiner Familie pflegt. Zu
meiner groen Freude begriisen sie die Ernennung
von Oliver Hermes ausdriicklich.” ,Es ist fiir mich
eine groRe Ehre, die unternehmerische Nachfolge von
Dr.-Ing. E.h. Jochen Opldnder antreten zu dirfen®,

sagt Oliver Hermes. ,Sowohl in der Vergangenheit
als auch im Rahmen dieser Entscheidung wurde
mir von der Inhaberfamilie sowie vom Aufsichtsrat
stets groBtes Vertrauen entgegengebracht, fiir das
ich mich herzlichst bedanken méchte. Ich werde
alles daransetzen, den fast 150-jdhrigen, erfolgrei-
chen Weg des Unternehmens im Sinne der Familie
Opldnder auch in Zukunft fortzufiihren.”




ERFINDERGEIST,

LEISTUNGSWILLE UND
GEMEINSCHAFT

Die Dortmunder Unternehmer- und Stifterfamilie Oplander
blickt auf eine fast 150-jahrige Unternehmertradition zurtick,
die von Caspar Ludwig Oplander begrundet wurde.

CASPAR LUDWIG
OPLANDER

genannt ,Louis*

26.02.1845 bis 10.10.1891

Der urspriingliche Namensgeber

der Stiftung griindete als Kupfer-
schmiedemeister und Fabrikant im
Jahr 1872 die ,Kupfer- und Messing-
warenfabrik Louis Opldnder”. Seine
Frau Wilhelmine Gertrud Caroline

und er hatten acht Kinder, der dlteste
Sohn hiel ebenfalls Louis. Infolge der
Industrialisierung und des wachsenden
Wobhlstands im ausgehenden 19. Jahr-
hundert erh6hte sich die Nachfrage
nach dem Bau neuer Brenn- und Brau-
anlagen, was sich auf das Geschaft
der ,,Kupfer- und Messingwarenfabrik
Louis Opldnder* positiv auswirkte. Zu-
dem stieg in den schnell wachsenden
Stadten des Ruhrgebietes die Zahl

der in Wohnungen direkt verfiigharen
Wasserhdhne und damit der Bedarf an
Zu- und Abflussrohren.

LOUIS OPLANDER

07.03.1873 bis 18.05.1962

Das Lebenswerk des Fabrikanten Louis
Opldnder umfasst zahlreiche techni-
sche Innovationen wie zum Beispiel die
kurz nach der Jahrhundertwende ent-
wickelte Fasskubiziermaschine. Sein
Erfindergeist kam auch der Gesundheit
der Menschen zugute. Hervorzuheben
sind der Bau von Waschkauen mit
Warmwasser, Kleideraufzligen sowie
Liftungs- und Sprinkleranlagen zur
Brandbekdmpfung. Zukunftsweisend
war die Herstellung von Dampfhei-
zungen und Warmwasserheizungen,
mit deren Weiterentwicklung die

Firma ,Louis Oplander” zu einem der
flihrenden Unternehmen im Zentral-
heizungsbau avancierte. Privat ent-
deckte Louis nach der Er6ffnung des
Dortmund-Ems-Kanals im Jahre 1898
seine Liebe zum Rudersport und wurde
Mitbegriinder des Ruderclubs Hansa
e.V.in Dortmund.

WILHELM
OPLANDER

11.07.1901 bis 06.02.1984

Der Name Wilhelm Opldnder steht
bis heute fiir technische Errungen-
schaften im Heizungsbau und in der
Klimatechnik (Firma ,Louis Oplinder)
sowie im neu entwickelten Pumpen-
geschéft (Firma WILO® — abgeleitet
von Wilhelm Oplinder). Der Dort-
munder Maschinenbau-Ingenieur
realisierte GroBauftrdge zum Bau von
Heiz- und Liftungsanlagen in Behdr-
den, Krankenhdusern und Schulen.
Das Pumpengeschaft nahm mit den
Umwdlzkreiselpumpen und dem ersten
Umlaufbeschleuniger der Welt von
1928 seinen Anfang. 1953 wurde die
+WILO Perfecta“-Pumpe entwickelt.
Fortan wurde das Anwendungsspek-
trum der Pumpen standig erweitert.
Wie sein Vater Louis und spdter

sein Sohn Jochen war auch Wilhelm
Opldnder ein begeisterter Ruderer und
engagierter Forderer des Dortmunder
Ruderclub Hansa e. V.




~Was meinen Vater
im Jahr 1927 antrieb, war
nicht nur, eine Umwidlzpumpe
zu entwickeln. Er wollte die
ungesunde Ofenheizung durch
eine hygienische Zentral-
heizung ersetzen und so die
Lebensbedingungen
der Menschen verbessern.”
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DR.-ING. E.H. JOCHEN OPLANDER

Geboren am 30.01.1931

Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplédnder hat als Geschéftsfiihrer und Vorstand
sowie spiter als Aufsichtsratsvorsitzender (heute Ehrenvorsitzender
des Aufsichtsrats) das Wachstum, die Internationalisierung und

die technologischen Errungenschaften der heutigen WILO SE iiber
Jahrzehnte gestaltet und nachhaltig geprédgt. Seine herausragenden
Verdienste fanden Ausdruck unter anderem in der Verleihung der
Dieselmedaille des Deutschen Instituts fiir Erfindungswesen e. V., der
Ehrennadel der Technischen Universitdt Dortmund, der Hermann-
Rietschel-Ehrenmedaille der VDI-Gesellschaft fiir Technische
Gebdudeausriistung sowie der Ehrendoktorwiirde der Technischen
Universitdt Dresden. Auerdem war er von 1987 bis 1989 Prasident
des Europdischen Komitees EUROPUMP und vertrat in diesem
Rahmen die Interessen der deutschen Pumpenhersteller auf inter-
nationaler Ebene.

»Es ist fiir mich eine
grofSe Ehre, die unternehme-
rische Nachfolge von
Dr.-Ing. E.h. Jochen Opldnder
antreten zu diirfen. Ich werde
alles daransetzen, den fast
150-jdhrigen, erfolgreichen
Weg des Unternehmens im
Sinne der Familie Opldnder
auch in Zukunft fortzufiihren.”
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OLIVER HERMES

Geborenam 13.11.1970

Oliver Hermes ist seit Oktober 2006 Mitglied des Vorstands und

seit vielen Jahren Vorsitzender des Vorstands und Chief Executive
Officer der Wilo Gruppe. Im April 2019 wurde Oliver Hermes durch
Dr.-Ing. E.h. Jochen Opldnder zum Vorsitzenden des Kuratoriums der
Wilo-Foundation ernannt. Unter der Leitung des studierten Okonomen
verfolgt Wilo eine intensivierte Globalisierungsstrategie und treibt
die Digitalisierung konsequent voran. Seit 2010 erwirtschaftet Wilo
regelmaBig mehr als eine Milliarde Euro Umsatz pro Jahr und ent-
wickelte sich zum System- und Losungsanbieter. Oliver Hermes ist
Mitglied des Prdsidiums des Ost-Ausschusses des Osteuropa Vereins
der Deutschen Wirtschaft e. V. (OAOEV) sowie des Vorstandes des
Ostasiatischen Vereins e.V. (OAV). Zudem ist er Vorstandsvorsitzender
des Nah- und Mittelost-Vereins e. V. (NUMOV) und wurde 2014 mit
dem Ehrentitel ,Biirger des Ruhrgebiets” ausgezeichnet.




INNOVATION
AUS TRADITION

Technologisch einen Schritt voraus zu sein und Innovationen
als Erster auf den Markt zu bringen — das gehort zu unserem
Anspruch. So hat Wilo immer wieder Mal3stabe in der
Pumpenentwicklung gesetzt — von der ersten Umwalzpumpe
der Welt 1928 bis zu aktuellen Hightech-Pumpen.

1928

UMLAUFBESCHLEUNIGER

Bereits Unternehmensgriinder Caspar Ludwig
Opldnder verfolgte die Idee, die Wasser- und
Wadrmeversorgung der Menschen zu erleichtern.

1928 wurde diese Idee mit dem ersten Umlauf-

beschleuniger der Welt verwirklicht.

1956

WILO-PERFECTA

Mit der PERFECTA kam die erste Heizungsumwalz- o

pumpe in Nasslduferbauweise auf den Markt.

1988

WILO-STAR-E

Die weltweit erste elektronisch geregelte
Heizungsumwalzpumpe.

WILO-EMU TR

Das erste dreifliigelige, langsam laufende

Hocheffizienzrihrwerk.




2001

WILO-STRATOS

Die erste Hocheffizienzpumpe fiir Heizung,
Klima- und Kélteanwendung gilt bis heute als
Referenz fiir das vormalige Energielabel.

2001

WILO-EMU FA

Der weltweit erste Abwasser-Tauchmotor mit
hermetisch geschlossenem Kiihlsystem.

2009

WILO-STRATQOS PICO

Die Wilo-Stratos PICO ist die erste Hocheffizienz-
pumpe, die bessere Verbrauchswerte hat,
als die A-Klasse des Energy-Labels erfordert — mit

bis zu 90 % Stromkosteneinsparung.

2017

WILO-STRATOS MAXO

Die Wilo-Stratos MAXO ist ebenso hocheffizient
wie flexibel, benutzerfreundlich wie vernetzt.
Mit ihr ist Wilo in die Zukunft der
Pumpentechnologie vorgestolien — sie ist die
erste Smart-Pumpe der Welt *.

2018

WILO-REXA SOLID-Q
Die Wilo-Rexa SOLID-Q mit Nexos Intelligenz
ist die intelligente Systemldsung fiir eine smarte

Abwasserpumpstation. Sie zeichnet sich durch
Betriebssicherheit, Energieeffizienz und
ein Hochstmal an digitaler Vernetzung aus.




DURCH DIE ZEIT
MIT WILO

Flr eine so lange unternehmerische Erfolgsgeschichte
wie die von Wilo ist viel Wandel notig — doch manche Dinge
bleiben auch verbliffend gleich.

WILOPUMPE

Umwiilzpumpe und Umlaufbeschleuniger

Licferbar fiir Fordermengen von 300 bis 125000 Lir./Std.

Verlangen Sie hieriiber unsere Spezinldrucksachen




FEY Die Produktion hat sich verdndert, der Anspruch ist
derselbe: immer auf der Hohe der Zeit zu sein. EEE] Zwei
Innovationen, neun Jahrzehnte Altersunterschied: Werbung

fiir den ersten Umlaufbeschleuniger und Kick-off der ersten
Smart-Pumpe der Welt* durch Oliver Hermes auf der ISH 2017.
5 Das Logo wechselt, die Torten bleiben — Kuchenanschnitte

von Oliver Hermes und Jochen Oplander.
W

s, I WO wilo  wilo

N e e

»In der Zeit der langen
beruflichen Zusammenarbeit
hat sich zu Oliver Hermes
auch eine enge personliche
Freundschaft entwickelt. Er
reprdsentiert und lebt die
beruflichen wie menschlichen
Wertanschauungen von Wilo,
die dem Leitbild der Familie

Oplinder entsprechen.”

Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplinder



VISION

Wilo, the water solution
leader for a smart and resource
efficient world.

[u]

wilo

MISSION

Inventing and managing responsible
water solutions that benefit everyone,
everywhere.




UNSERE WERTE

Verbindliche gemeinsame Wilo-Werte bilden
das Fundament unseres Handelns.

FAIRNESS

Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit im gemeinsamen
Umgang miteinander.

RESPEKT

Aufmerksamkeit, Anerkennung und Toleranz bei
zwischenmenschlichen Interaktionen.

LEIDENSCHAFT

Unternehmergeist, Zusammenhalt, Familiensinn und
Kreativitat treiben uns standig an.

VERANTWORTUNG

Rechenschaft fur alle unsere Handlungen.
Sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Wilo Gruppe.

INTEGRITAT

Zuverldssigkeit, Engagement und Authentizitdt bei
der alltaglichen Zusammenarbeit.




INTERNATIONAL,
WELTOFEEN,

BODENSTANDIG

Auf dem konsequenten Weg zu einem global agierenden
Konzern hat Wilo Rechtsform und Unternehmensprozesse
bereits friihzeitig weiterentwickelt und angepasst. Seinem
Ursprung als familiengefiihrtes Unternehmen mit mittel-
standisch gepragter Kultur bleibt Wilo dabei stets verbunden.

ie Wilo AG wurde im Jahr 2008 in eine
D europdische Aktiengesellschaft umge-

wandelt. Dem voraus ging eine langjdhrige
Internationalisierung des Unternehmens, die mit
der ersten Auslandsniederlassung in Belgien 1967
begann. Zahlreiche weitere Ldnder folgten, darunter
Mitte der 1980er Jahre die europdischen Schwer-
gewichte Frankreich, England und Italien. Um den
weiteren Ausbau zu einem global tdtigen Konzern
voranzutreiben und die Rahmenbedingungen dafiir
zu optimieren, wurde 2008 aus der Wilo AG die
WILO SE - eine ,Societas Europaea®“. Damit setzt
die Wilo Gruppe ihre Entwicklung als europdisches
Unternehmen konsequent fort. Sich durch die neue
Rechtsform ergebende Mdglichkeiten kdnnen so
von Wilo optimal genutzt werden und eine offene

und internationale Unternehmenskultur férdern.
Die Umwandlung zur SE war ein wichtiger Schritt

in der Entwicklung zu einem international aufge-
stellten Unternehmen. Wilo ist in seinem Ursprung
mittelstandisch geprdgt und lebt die damit verbun-
denen Werte. Zugleich agiert das Unternehmen wie
eine kapitalmarktorientierte Gesellschaft. Im Sinne
guter, verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung
befolgen die WILO SE und ihre Organe freiwillig

den Deutschen Corporate Governance Kodex. Eine
Grundlage fiir den nachhaltigen Erfolg der Wilo
Gruppe sind zudem die gemeinsamen Wertvorstel-
lungen und ethischen Prinzipien, an denen wir unser
tdgliches Handeln iber alle Kulturkreise hinweg aus-
richten: Integritdt, Fairness, Respekt, Leidenschaft
und Verantwortung.
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[l Land, in dem Wilo reprdsentiert ist
Stadt = Hauptproduktionsstandort

GLOBAL AUFGESTELLT,
REGIONAL STARK.

Wilo hat 15 Hauptproduktionsstandorte,
verfligt tiber 70 Produktions- und
Vertriebsgesellschaften und ist in mehr
als 90 Landern vertreten.
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TEIL DER GESELLSCHAFT

Unternehmerischer Erfolg und gesellschaftliches
Engagement sind bei Wilo tiber die Wilo-Foundation
untrennbar miteinander verbunden.
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WILO-FOUNDATION

Die Wilo-Foundation wurde 2011 von Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplander
errichtet. Mit der Stiftungserrichtung wurde die Mehrzahl
der zuvor in Familienbesitz gehaltenen Aktien der WILO SE auf
die Stiftung tibertragen. Als Mehrheitsgesellschafterin mit einem
Aktienanteil von 90 Prozent stellt die Stiftung die Kontinuitat
des Unternehmens Wilo sicher. Gemal} dem Stifterwillen verfolgt
die Stiftung neben der Sicherstellung der Kontinuitat
des Unternehmens auch das Ziel der finanziellen Férderung n
von Wissenschaft, Bildung, Kultur und Sport. Seit 2019 ist Oliver
Hermes Vorsitzender des Stiftungskuratoriums.




Der vom Team Deutschland-Achter ernannte
Ehrenkapitdn Jochen Oplander feiert mit den
Athleten des Achters den Worldcup-Sieg 2017

in Luzern.

B Kuratorium und Vorstand der Wilo-Foundation
(von links nach rechts): Lars RoRner, Evi Hoch,
Dr.-Ing. E.h. Jochen Opldnder, Oliver Hermes,
Prof. Dr. Norbert Wieselhuber, Jan Oplédnder,
Wolfgang Mertineit

B Jugend forscht ist Deutschlands bekanntester
Nachwuchswettbewerb in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT). Im Sinne der Talentférderung
unterstiitzt die Wilo-Foundation als Paten-
Institution den Regionalwettbewerb in Dortmund.
Seit 2012 vergibt die Stiftung jahrlich zwei
Forderpreise an Stipendiaten der Mozart Gesell-
schaft Dortmund und zeichnet damit besonders
begabte Musikerinnen und Musiker aus.

H Mehr als 14.000 Bewohner profitieren von dem
Projekt ,,Sanddamme fiir Trinkwasser* in Kenia, das
die Wilo-Foundation seit dem Jahr 2016 unterstiitzt.

»Zukunftsorientiert zu handeln
heifst auch, Verantwortung
fiir das Gemeinwohl zu
iibernehmen, denn Unternehmen
und Gesellschaft sitzen heute
zusammen in einem Boot.”

Dr.-Ing. E.h. Jochen Oplinder
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- *Jntereiner Smart-Pumpe verstehen wir eine
neue Kategorie von Pumpen, die weit liber unsere
Hocheffizienzpumpen oder Pumpen mit Pumpen-
Intelligenz-hinausgeht. Die Kombination aus neuester.
Sensorikund innovativen Regelungsfunktionen
(z.B. DynamicAdapt plus und Multi-Flow Adaptation),
der bidirektionalen Konnektivitét (z. B. Bluetooth,
integrierte Analogeingange, bindre Ein- und
Ausginge, Schnittstelle zum Wilo Net), Aktualisierung
durch Software-Updates sowie einer exzellenten
Benutzerfreundlichkeit (z. B. dank-Setup Guide,
Preview-Prinzip zur vorausschauenden Navigation und
der bewihrten Griinen=Knopf-Technologie) macht
diese Pumpe zu einer Smart-Pumpe.

P

WiloPark, Er6ffnung-26




~Wir blicken sehr optimistisch in die Zukunft,
die sich in einer globalisierten Welt
voller Herausforderungen zunehmend komplexer
gestaltet. Wir arbeiten Tag fiir Tag daran,
unsere anspruchsvollen Ziele erfolgreich
umzusetzen und Wilo im digitalen Zeitalter
zum Pionier der Pumpenbranche zu machen.”

Oliver Hermes




Pioneering for You



